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Bra och saker arbetsmiljo
ligger i allas intresse!

Bra arbetsmiljo, hog kvalitet pa jobben och god I6nsamhet hanger ihop. Det vet
man pa alla framgangsrika foretag, stora som sma. En bra och séker arbetsmiljo
ligger i allas intresse!

| det har héaftet finns alla blanketter som du behdver nér du ger dig ut pa faltet.
P& forbundets hemsida, www.malareforbundet.se, kan du hamta fler genom att
skriva ut dem fran pdf-filen ”Lack”.

Pa foljande sidor kan du lasa hur du genomfér skyddsronderna och anvéander
materialet i det har haftet. Checklistan med kompletterande upplysningar ar ditt
viktigaste verktyg. Se till att alla punkter kontrolleras, och glém inte att brister
som inte kan atgardas direkt ska laggas in i en handlingsplan for foretaget.

Kopior av de ifyllda checklistorna med kompletterande upplysningar lamnar du
sedan till det ansvariga regionala skyddsombudet (RSO) i din avdelning. RSO sam-
manstéller samtliga checklistor fran skyddsombuden vilket ger oss en dverblick av
laget nar det galler miljo och sékerhet i lackeringsbranschen. Vi kan se pa vilka
omraden bristerna ar storst och satta in riktade atgarder for att forbattra miljon.

Lennart Borgkvist
Ansvarig for arbetsmiljofragor och forsakringar



Det har materialet anvander

du vid skyddsronderna

Checklista
for lackeringsbranschen

Checklistan anvander du nar du genomfor skydds-
ronderna pa foretagen.

Du gar igenom listan punkt for punkt och krys-
sar i rutan K nér du har kontrollerat. Om det finns
brister att anméarka pa kryssar du i rutan A vid
den aktuella punkten och gar direkt till blanketten
“Kompletterande upplysningar” (se nedan).

Svarsmall till checklistan

I svarsmallen finns exempel pa sadant du bor kon-
trollera extra noga for varje punkt i checklistan.
Har ser du ocksa var du hittar reglerna for den ak-
tuella punkten i Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter (AFS), Svensk Forfattnings-
samling (SFS) eller kollektivavtalet for Bil- och in-
dustrilackerare.

Kompletterande
upplysningar till checklistan

Om du har hittat ndgot att anmarka pa och krys-
sat i rutan A pa checklistan fyller du i den har
blanketten.

Du anger den aktuella punktens nummer (1-34)
och beskriver vad anmarkningen galler. Om bris-
ten kan atgardas direkt signerar du i rutan S nar
det ar klart. Brister som inte kan atgardas genast
tas den upp i en handlingsplan. Markera med ett
kryss i ruta H och fyll i handlingsplanen (se ne-
dan).

Arbetsgivaren
ska skriva under

Det ar viktigt att bade du och
arbetsgivaren/arbetsledaren skriver under att
ni tagit del av anmarkningarna och synpunk-
terna som redovisas pa checklistan och de
kompletterande upplysningarna. Plats att un-
derteckna finns langst ner pa blanketten med
kompletterande upplysningar.

Arbetsgivarens underskrift ar ditt stod om
bristerna inte skulle atgardas, eller om de
skulle resultera i en olycka. En underskrift &ar
ditt enda satt att bevisa att arbetsgivaren ként
till bristerna. Och nér Arbetsmiljéinspektio-
nen tillkallas far den klart for sig att arbetsgi-
varen varit medveten om bristerna och déar-
med kan vara vallande till olyckan, vilket har
stor betydelse for den drabbade.




Handlingsplan for
arbetsmiljoatgarder
| lackeringsbranschen

I handlingsplanen tas sddana brister upp som inte
kan atgardas genast. Arbetsgivaren fyller i hand-
lingsplanen tillsammans med dig och de anstéllda.
Det ar dock arbetsgivaren som ar ansvarig for att
handlingsplanen uppréttas och att bristerna rattas
till. I handlingsplanen beskriver arbetsgivaren vil-
ka atgarder som ska genomféras och nar det ska
vara klart.

Har finns ocksa utrymme for noteringar om upp-
foljningen av atgarderna.

Arbetsgivaren ska alltid underteckna handlingspla-
nen. Om ni har uppréattat den tillsammans under-
tecknar ni bada, men det ar fortfarande arbetsgi-
varen som ansvarar for att bristerna som beskrivs i
handlingsplanen atgéardas.

Sa sager lagen
om handlingsplaner

S& héar star det i

10 8 i Arbetsmiljoverkets foreskrift ”’Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete” (SAM),

AFS 2001:01.

”Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt mojligt genomféra de atgar-
der som behdvs for att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa
vidta de atgarder som i Gvrigt behdvs for att
uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Atgarder som inte genomfdérs omedelbart
skall foras in i en skriftlig handlingsplan. |
planen skall anges nar atgarderna skall vara
genomférda och vem som skall se till att de
genomfors.

Genomforda atgarder skall kontrolleras.”




Annat material som
du har anvandning for

Tilloudsrapport for
lackeringsbranschen

Ett tilloud &r en handelse som, om det gatt illa,
hade lett till sjukdom eller personskada. Det ar
ofta slumpen som avgdr om det stannar vid ett
tillbud eller om det blir personskador. Ett tillbud
ar ocksa en larmsignal om var allvarliga brister i
arbetsmiljon finns.

Enligt 3 kap. 2 och 2a 8§ Arbetsmiljolagen ska
arbetsgivaren utreda orsakerna till ohélsa, olycks-
fall och allvarliga tillbud i arbetet och arligen gora
en skriftlig sammanstallning.

Arbetsgivaren ska sa langt som mojligt ta reda
pa orsakerna till det som intraffade. Ofta finns det
flera orsaker som samverkar, t ex manskligt bete-
ende, tekniska fel samt brister i instruktioner, ut-
bildning och organisation. Utredningen maste dar-
for goras systematiskt och omfatta alla tdnkbara
orsaker.

For att underlatta detta arbete bifogar vi blan-
ketten ”Tillbudsrapport for lackeringsbranschen”.
Ta med dig tillrackligt med blanketter sa att du
kan lamna nagra pa varje arbetsplats du besoker.
Mer information om tillbud hittar du i Arbetsmil-
joverkets foreskrift ”’Systematiskt arbetsmiljoarbe-
te” AFS 2001:01 (&4ndrad 2003:04), 9 §, som be-
ror allvarliga tillbud.

AFS — regler
for lackeringsforetag

En forteckning Over regler som ar tillampliga for
lackeringsforetag.

Framstallan till
Arbetsmiljéverket
— brevmall

En brevmall som du kan anvanda om du goér en
framstallan till Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmil-
jolagen kap 6, § 6a.

Nar du har laddat ned brevmallen fran hemsi-
dan kan du anvanda den i datorn och géra and-
ringar sa att den passar det aktuella fallet.

1.Skyddsrond

m Dokumentera skyddsronden med hjalp av
’Checklista for lackeringsbranschen”
m Patala bristerna for arbetsgivaren

2.Framstéallan
till Arbetsmiljéverket

m Anvand brevmallen och krév ett beslut

3. Overklagan av
Arbetsmiljdinspektionens beslut
till Arbetsmiljoverket

m Anvand mallen som finns pa sidan 20
m Folj instruktionen for dverklagan som finns pa
sidan 19



Den formella beslutsgangen
fran inspektion till dom — fyra exempel

Exempel 1 — Forelaggande och vite

| samband med en inspektion vid ett billackeringsféretag
upptécker inspektdren att en sprutbox har vissa brister. |
ett inspektionsmeddelande anges att bristerna ska vara at-
gardade senast vid en viss angiven tidpunkt. En ny inspek-
tion genomfors. Eftersom bristerna fortfarande kvarstar
beslutar Arbetsmiljéverket att meddela ett forelaggande
med vite om 10 000 kr mot den arbetsgivare som driver
foretaget. Arbetsgivaren dverklagar beslutet till regeringen
som, efter viss kompletterande utredning i &rendet, gor
samma beddmning som Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren réattar sig inte efter regeringens beslut. Ar-
betsmiljoverket ansdker darfor hos lansratten om utdo-
mande av vitesbeloppet. Sedan lansratten alagt arbetsgiva-
ren att betala vitet begér arbetsgivaren att kammarratten
ska prova arendet. Kammarratten andrar inte lansrattens
stéllningstagande, vilket innebér att arbetsgivaren i det har
fallet ska betala 10 000 kr i vite. Regeringsratten ar hdgsta
instans i den har typen av arenden.

Exempel 2 — Férbud med vite
Vid ett foretag genomfoérs en inspektion. Inspektéren kon-
staterar darvid att en av maskinerna saknar en viktig
skyddsanordning. Hon gor samtidigt bedémningen att ris-
ken for att ett allvarligt olycksfall ska intraffa ar stor. Ar-
betsmiljéverket meddelar darfor att arbetsgivaren ett for-
bud med vite som gar ut pa att maskinen inte far anvan-
das om inte bristerna atgardas. Arbetsmiljoverket beslutar
samtidigt att forbudet ska trada i kraft omedelbart.
Arbetsgivaren véljer att inte 6verklaga Arbetsmiljo-
verkets beslut till regeringen. Arbetsgivaren rattar sig

® Ett arendes gang — exempel 1 och 2:

‘ Inspektion ‘

‘ Inspektionsmeddelande ‘

‘ Paminnelse ‘

Forelaggande eller forbud. Kan 6verklagas till regeringen.

‘Ft‘)relaggande / forbud med vite‘

\ Lansratten \

‘ Kammarratten ‘

‘ Regeringsratten ‘

emellertid inte efter verkets forbud. Arbetsmiljoverket an-
soker darfor hos lansratten om utdémande av vitet.

Exempel 3 — Forbud (eller férelaggande) utan vite

En plat- och lackeringsverkstad inspekteras. Inspektoren
bedomer risken att arbetstagarna blir exponerade for luft-
fororeningar som mycket stor. Arbetsmiljoverket medde-
lar foretaget ett beslut om forbud mot sprutmalning
fr.o.m. en viss tidpunkt om inte féretaget dessfoérinnan har
utfort matningar avseende exponeringsnivaerna. Forbudet
forenas inte med nagot vite. Sedan den angivna tiden i for-
budet 16pt ut konstaterar verket vid en uppféljande in-
spektion att sprutmalningen pagar och samtidigt att nagra
matningar avseende exponeringen inte har genomforts.
Foretaget har saledes brutit mot forbudet. Arbetsmiljo-
verket gor senare en atalsanmaélan till aklagarmyndighe-
ten.

Exempel 4 — Straffansvar vid olycksfall

| ett industrilackeringsforetag har en anstalld fatt en allvarlig
klamskada vid arbete med en lyftanordning. Arbetsledning-
en kallade pa polis och aven Arbetsmiljoverket kom till ar-
betsplatsen. Den tekniska utredningen visade att en féreskri-
ven besiktning av maskinen hade glomts bort.

Bestammelser som ror arbetsmiljobrott finns i brottsbal-
ken (BrB). Det nu aktuella olycksfallet kan, sedan polisen
fardigstallt en utredning blir foremal for provning i dom-
stol. Det ar dklagare som avgor om atal ska vackas i tings-
ratten for prévning av ansvarsfragan. Tingsrattens dom
kan dverklagas till hovratt och déarefter till Hogsta dom-
stolen.

m Ett drendes gang — exempel 3:

‘ Inspektion ‘

‘ Inspektionsmeddelande ‘

‘ P&minnelse ‘

Forelaggande eller férbud. Kan 6verklagas till regeringen.

‘Fbreléggande / foérbud utan vite‘

‘ Aklagarmyndigheten — atal? ‘

‘ Tingsratten ‘

‘ Hovratten \

‘ Hbgsta domstolen ‘




Checklista

for lackeringsbranschen

Foretag: Orgnr: Antal lackerare pa Avdelning:
foretaget:
Adress till foretaget: Telefon till féretaget: Ar M&n Dag

K = Kontrollerat

A = Anmarkning

K A

KA

1 Allmé&n ordning

18 Arbetsmiljutbildning

2 Belysning

19 Foretagshalsovard

3 Klimat

20 Halsokontroll

4 Bockar, stegar

21 Systematiskt arbetsmiljdarbete

5 Vibrationer

22 Arbetsskador tillbud

6 Tekniska anordningar

23 Vallandeutredning

7 Personlig skyddsutrustning

24 Isocyanater

8 Personalutrymmen 25 Damm
9 Ventilation 26 Ovrigt
10 Forsta hjalpen 27
11 Skyddsforeskrifter 28
12 Buller 29
13 Farliga @mnen 30
14 Miljovard 31
15 Arbetsorganisation 32
16 Psykosociala aspekter 33
17 Ergonomi 34

35 Stoppat arbete

Sign

Anvand bifogad
svarsmall som hjalp-
medel vid skydds-
ronden.

Markera med X i
ruta K nar du har
kontrollerat.

Markera med X i
ruta A vid anmark-
ning.

Sadana fel som inte
gar att atgarda ge-
nast laggs in i en
handlingsplan.
Markera med X i
ruta H.

Fel som skall atgar-
das genast signeras
nar det ar klart i
ruta S.




Kompletterande upplysningar

1-35

Foljande har tagit del av synpunkterna som &r redovisade
i checklistan och i dekompletterande upplysningarna:

Arbetsgivare/ansvarig arbetsledare:

Skyddsombud:

Datum: Ar M&nad Dag




Svarsmall till
"Checklista for
lackeringsbranschen”

1. Allman ordning
KONTROLLERA:

m Ar ordningen pa arbetsplatsen tillfredsstallan-
de?

m Finns det rutiner for att handha skrap och dyl.?
m Finns det rutiner for stadningen pa arbetsplat-
sen?

m Kan arbetet utforas rationellt och yrkesmassigt?
m Kan lackeringsarbetet utféras utan olagenheter?
m Finns klassningsplan pa arbetsplatsen? (SRVFS
2004:7, Statens raddningsverks foreskrifter om ex-
plosionsfarlig miljo vid hantering av brandfarliga
gaser och vatskor, www.srv.se. AFS 2003:03, Ar-
bete i explosionsfarlig miljo.)

m Hur forvaras 16sningsmedel?

m Uppfyller elsédkerheten kraven enligt Elsaker-
hetsverkets krav? (www.elsakerhetsverket.se, bl a
ELSAK-FS 2004:1

m Finns det ndgot inspektionsmeddelande fran Ar-
betsmiljéinspektionens senaste besok?

m Har det som Arbetsmiljdinspektionen papekade
i inspektionsmeddelandet blivit atgardat?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001: 01

e Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42

o Kollektivavtalet § 20. Ordningsregler

e Kollektivavtalet § 21. Arbetsmiljo

e Klassning- Lackanlaggning SRVFS 2004:7, AFS
2003:03

2. Belysning
KONTROLLERA:

m Ar allméanbelysningen tillracklig pa arbetsplat-
sen?

m Har lackeraren en platsbelysning som &r riktigt
utformad (blandfri)?

e Arbetsplatsens utformning AFS: 2000:42
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e Kollektivavtalet § 21. Arbetsmiljo

3. Klimat
KONTROLLERA:

m Ar temperaturen tillfredsstillande pé arbetsplat-
sen?

m Forekommer det oacceptabelt drag fran fonster,
dorrar eller dylikt?

e Arbetsplatsens utformning AFS: 2000:42
e Kollektivavtalets 8§ 21. Arbetsmiljo

4. Bockar, stegar
KONTROLLERA:

m Ar bockarna typkontrollerad av Sveriges Prov-
nings- och Forskningsinstitut, SP?

m Ar bockarna anpassade till arbetsobjektet (ej for
hoga resp. 1aga)?

OBSERVERA!
Stegen ar enbart till for att utféra kortvariga arbe-
ten — battringar — eller som transportled!

e Stegar och arbetsbockar AFS 2004:03

5. Vibrationer
KONTROLLERA:

m Gar det att byta till maskiner som vibrerar
mindre?

m Finns det mojlighet till &ndrad arbetsorganisa-
tion fOr att minska tiden for vibrationsexponer-
ing?

m Finns det tendenser till vibrationsskador av ty-
pen “vita fingrar”?

m Finns det tendenser till vibrationsskador i form
av nervskador?



Exempel pa atgarder for att minska risken for
vibrationsskador &r att

- vélja slipverktyg som ger lag vibrationsniva

— anvanda handskar

— undvika att handerna kyls ned vid arbetet

— inte kdra maskinen pa tomgang

— planera arbetet sa att inte vibrerande maskiner
anvands standigt.

e Vibrationer AFS 2005:15

e Slipmaskiner och slipverktyg AFS 1987: 18
e Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42

e Arbetsmiljolagen 2 kap. Arbetsmiljons
beskaffenhet 4 §

6. Tekniska anordningar
KONTROLLERA:

m Har den anstéallde fatt nodvandig (skriftlig och
muntlig) instruktion fér handhavande av den
maskinella utrustningen som finns pa foretaget?
m Har de anstallda fatt erforderlig instruktion om
hur dessa maskiner anvands och om eventuella
risker?

m Finns det lyftanordningar, lyftredskap och
avlastningsbord i tillracklig omfattning?

m Finns det brandbekdmpningsutrustning?

m Finns det besiktningsrutiner for de tekniska an-
ordningarna?

m Fungerar utsugen till slipmaskinerna?

m Ar de tekniska anordningarna godkanda enligt
aktuella foreskrifter och lagar?

Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
Sprutmalning AFS 1986: 29

Hardplaster AFS 2005:18

Hygieniska gransvarden AFS 2005:17
Kemiska arbetsmiljorisker AFS 2000:04
Besiktning av trycksatta anordningar

AFS 2005:03

e Billyftar, lyftanordningar, lyftredskap
AFS 2006:06

e Truckar AFS 1986:24

e Arbetsmiljolagen 2 kap. Arbetsmiljons
beskaffenhet 5 §

7. Personlig

skyddsutrustning
KONTROLLERA:

m Om det gar att byta till material som &r battre
ur halsosynpunkt?

m Ar skyddsutrustningen lamplig?

m Ar den utprovad for den enskilde personen?

m Ar den hel, ren och fullstandig enligt aktuell
paragraf i kollektivavtalet?

m Ar skyddsutrustningen typkontrollerad?

m Far de anstéllda arbetsklader och skor enligt
kollektivavtalet?

OBSERVERA!

Personlig skyddsutrustning skall enbart anvandas
som sista alternativ. FOrst skall det undersékas om
det finns material som &r att foredra ur halsosyn-
punkt, d v s material som inte kréver personlig
skyddsutrustning.

e Utforande av personlig skyddsutrustning
AFS 1996: 07

e Anvandning av personlig skyddsutrustning
AFS 2001:03

o Kemiska arbetsmiljorisker AFS 2000:04

e Hardplaster AFS 2005:18

e Hygieniska gransvarden och atgarder mot
luftféroreningar AFS 2005:17

e Kollektivavtalets § 21. Arbetsmiljo

e Arbetsmiljolagen. Kap 2, arbetsmiljéns
beskaffenhet § 7

11



8.Personalutrymmen
KONTROLLERA:

m Finns det tillgang till dusch, toalett och kladskap
i den omfattning som arbetet kraver?

m Om det ar nédvandigt skall det finnas separata
omkladningsrum fér méan och kvinnor?

m Har matrum ldmplig mdblering och fonster?

m Ar personalutrymmena rokfria?

m Ar arbetsplatsen ordnad sd att mat- och omklad-
ningsrum finns i separata utrymmen?

e Personalutrymmen AFS 2004:42

9. Ventilation
KONTROLLERA:

m Ar ventilationen vid fargblandningen tillfreds-
stéllande?

m Fungerar ventilationen sa att det inte kommer ut
I6sningsmedel fran torkugnen?

m Kan flyttning av bilar ske utan att lackerarna far
problem p g a avgaserna?

m Forekommer plastarbete?

m Sker plastarbetet i valventilerade lokaler?

m Sker avfettning i valventilerade utrymmen?

e Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42
e Hygieniska gransvarden och atgarder mot
luftféroreningar AFS 2005:17

10. Forsta hjalpen
KONTROLLERA:

m Finns erforderlig utrustning for forsta hjalpen pa
arbetsplatsen?

m Har de anstallda fatt utbildning for forsta
hjalpen?

m Finns det tillgang till 6gonduschar?

m Finns det utrymningsvagar?

m Ar utrymningsvagarna markerade?

12

e Forsta hjéalpen och krisstdd AFS 1999:07
e Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42

11. Skyddsforeskrifter
KONTROLLERA:

m Finns Arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter tillgangliga for de anstallda?

m Har de anstéllda informerats om vad det innebéar
om man inte féljer de krav som finns

i foreskrifterna?

m Har arbetsgivaren informerat om arbetsgivaran-
svaret enligt Arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoavtalet?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
e Kollektivavtalets § 21. Arbetsmiljo

12. Buller
KONTROLLERA:

m Forekommer onddigt buller pa arbetsplatsen?

m Gar bullerproblemen att atgarda sa att personlig
skyddsutrustning inte behtver anvandas?

m Utprovas horselskydd individuellt?

e Buller AFS 2005:16

13. Kemiska amnen
KONTROLLERA:

m Finns forteckning 6ver de kemiska damnen som
anvands i foretaget?

m Ar varuinformationsblad 6ver de material som
anvands pa foretaget utlamnade till de anstallda?
m Finns regler for kontroll vid inkdp?

m Har de anstéllda informerats om riskerna i arbe-
tet?

m Sker inkoép av halsofarliga &mnen i samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare?



m Har de som arbetar med hardplastprodukter fatt
utbildning enligt foreskriftens bestammelser?

e Kemiska arbetsmiljorisker AFS 2000:04
e Varuinformationsblad, Kemikalieinspektionens
forfattningssamling KIFS 1998:08 avd.4

14. Miljsvard
KONTROLLERA:

m Har foretaget rutiner for avfallshanteringen?

® Hur man tar hand om t ex: anvanda burkar av
metall och plast och 6vriga restprodukter for
atervinning?

m Har foretaget nagon miljopolicy?

m Har de anstallda varit delaktiga i det arbetet?

o Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42
e Avfallsforordningen SFS 2001:1063

15. Arbetsorganisation
KONTROLLERA:

m Upplevs arbetet ensidigt?

m Kan man fa kontakt med arbetskamraterna nar
man arbetar?

m Tar arbetsgivaren tag i problemen eller blir de
bara liggande?

m Far de anstéllda information om hur foretaget
gar och aterkoppling till det egna arbetet?

m Har foretaget nagon policy for att introducera
nyanstalld personal?

m Har den ordinarie personalen fatt information
och utbildning for att klara sina arbetsuppgifter pa
ett bra satt?

m Hur fungerar informationen till och fran
chefen/arbetsledaren?

m Ar chefen/arbetsledaren latt att na?

m Ar foretagets mal klara och tydliga for all
anstallda?

m Vet varje anstélld vilken den egna uppgiften ar
for att na detta mal?

m Har den enskilde majlighet till
vidareutbildning/utveckling i sitt arbete?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01

e Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
AFS 1980: 14

e Medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2005:06

16. Psykosociala aspekter
KONTROLLERA:

m Behandlas alla rattvist och med respekt?

m Ar arbetet omvaxlande?

m Finns det oro for att arbetssituationen skall
andras?

m Ar arbetet stressigt?

m Forekommer det ofta ensamarbete?

m Kanns det egna arbetet viktigt?

m Upplevs arbetsuppgifterna oftast som positiva?
m Kanner den anstallde sig delaktig i sin roll i fore-
taget?

m Finns det nagot i foretaget eller pa arbetsplatsen
som inte frAmjar trivseln?

m Finns det nagot i foretaget eller pa din arbetsplats
som framjar trivseln?

m Finns det organiserat arbete med missbruksfra-
gor pa foretaget?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01

e Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
AFS 1980: 14

e Ensamarbete AFS 1982:03

e Krankande sarbehandling i arbetslivet

AFS 1993: 17
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17. Ergonomi
KONTROLLERA:

m Medfor arbetet acceptabla arbetsstéllningar for
att utfora arbetet?

m Har foretaget tagit nagot initiativ till forebyg-
gande traning?

m Valjer lackeraren eller foretaget ut de verktyg
som &r bast ur ergonomisk synpunkt?

m Hur arbetar lackeraren for att undvika tunga lyft
och olampliga arbetsstéllningar?

m Vad gor foretaget for att underlétta for lackera-
ren att undvika tunga lyft och olampliga ar-
betsstallningar?

m Finns det ndgon plan for att forbattra ergonomin
for de anstéllda?

m Sker det en varierande objektsfordelning mellan
de anstallda?

m Forekommer det arbetsrotation inom foretaget?

e Belastningsergonomi AFS 1998:01

e Arbetsmiljolagen 2 kap. Arbetsmiljons
beskaffenhet 1 §

e Manuell hantering AFS 2000:01

18. Arbetsmiljutbildning
KONTROLLERA:

m Har arbetsgivaren och de anstallda fatt erforder-
lig utbildning enligt arbetsmiljolagen och aktuell
foreskrift?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
e Arbetsmiljolagen 3 kap 1 8

19. Foretagshalsovard
KONTROLLERA:

m Finns det tillgang till foretagshalsovard for de
anstallda?

m Ar foretagshalsovarden fullgod utifrén
arbetsmiljons beskaffenhet?

m Har de anstdllda/SO tillsammans med arbetsgi-
varen gatt igenom forutsattningarna for FH, Fore-
tagshalsovarden?

e Arbetsmiljolagen 3 kap 2 8
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20. Halsokontroll
KONTROLLERA:

m Har arbetsgivaren anordnat och bekostat héalso-
kontroll for de anstéllda enligt ”” Anpassad halsoun-
dersokning — Lackerare™? (Kan skrivas ut fran Ma-
lareférbundets hemsida, www.malareforbundet.se
och fran sid. 22-23 i denna broschyr — ”Lack”.)

m Har arbetsgivaren bokfort
hélsoundersdkningarna?

m Har arbetsgivaren tagit initiativ till aterbesok vid
avtalsenlig tidpunkt?

o Kollektivavtalets § 21. Arbetsmiljo
e Medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2005:06

21. Systematiskt arbetsmiljoarbete
KONTROLLERA:

m Finns det malsattning om vad arbetsmiljoarbetet
skall leda till och hur detta skall ga till?

m Finns rutiner for hur arbetsskador (sjukdomar,
olycksfall) skall undvikas?

m Om arbetsmiljdansvaret ar delegerat, finns detta
skriftligt?

m Kartlaggs risker och brister fortlopande?

m Utreds arbetsskador och tillbud?

m Finns rutiner for dokumentation och uppféljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet?

e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01

22. Arbetsskador, tillbud
KONTROLLERA:

m Finns det manga langtidssjukskrivna pa foreta-
get?

m Ar nagon sjukskrivning arbetsrelaterad?

m Férekommer det manga korttidssjukskrivningar
som misstanks bero pa arbetet?

m Ar personalomséttningen hog p g a brister i ar-
betsmiljon?

m Har det forekommit allvarliga arbetsskador
(olycksfall, sjukdomar) eller tillbud?

m Har arbetsskadorna anmalts till Forsakringskas-
san och Arbetsmiljoinspektionen?



m Har arbetsskador och tillbud féljts upp och
atgarder vidtagits?

e Arbetsmiljolagen 3 kap.2a §
e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
e AV-broschyr ADI 306: ”Rapportera tillbuden™

23. Vallandeutredning
KONTROLLERA:

m Har arbetsgivaren och skyddsombudet fatt
utbildning i hur man gor en vallandeutredning?
m Har de anstallda fatt information om hur en
vallandeanmalan gar till?

m Har ndgon vallandeanmalan ar gjorts pa
foretaget?

24. Isocyanater
KONTROLLERA:

m Har de anstéllda problem med t ex astma eller
rinnande nésa?

m Gar problemen 6ver vid helger och semester?

m Har den drabbade blivit undersokt med hjalp av
foretagshéalsovarden?

e Hardplaster AFS 2005:18
e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01

25. Damm
KONTROLLERA:

m Kan arbete utforas utan att det férekommer
problem med damm?
m Finns det nedskrivna rutiner for vilka personer

som svarar for renhallningen och kontrollen darav?

e Hygieniska gransvarden och atgarder mot
luftféroreningar AFS 2005:17
e Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2001:01

26. Ovrigt
KONTROLLERA:

m Tvéattning av ytan som skall lackeras?

m Sker fillersprutningen i sprutboxen?

m Har det genomforts 5 timmars information pa fo-
retaget, i sa fall nar?

35. Stoppat arbete
KONTROLLERA:

m Vem har stoppat arbetet?

m Varfor stoppades arbetet?

m Underrattades arbetsgivaren, Arbetsmiljoinspek-
tionen, det regionala skyddsombudet, MB-ombud
och miljoorganisationen pa foretaget nar arbetet
stoppades?

m Vilka atgarder har Arbetsmiljoinspektionen vid-
tagit?

e Arbetsmiljélagen 6 kap. Samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare mm, 7 §
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Handlingsplan for arbetsmiljoatgarder
| lackeringsbranschen

Foretag: Handlingsplanen ar uppréattad och underskriven av:

Arbetsgivare: Skyddsombud/Regionalt skyddsombud:
Arende: Arbetsplats och beslutad atgard: Ansvarig: Atgardas Uppfoljning Klart
1-34 Ar Man Dag senast: utvardering: Sign

Det som inte gar att atgarda omedelbart tidsplaneras i en handlingsplan. Det viktiga ar att genast vidta
atgarder for att satta igdng processen. Atgarderna kan gélla bade det som skall genomféras det aktuella aret
och senare ar. Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:01
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Tilloudsrapport
for lackeringsbranschen

Foretag:

Telefon: Datum: Ar Mé&nad Dag:

Beskriv tillbudet:

Har liknande tillbud intraffat?

Varfor blev ingen skadad vid tillbudet?

Vilka kan konsekvenserna av en liknande olycka bli?

Vilka faktorer var det som bidrog till att tillbudet intraffade:

Tekniska brister i utrustning eller skyddsanordningar?

Brister i underhall och service?

Brister i arbetsinstruktioner?

Brister i informationen eller utbildningen?

Brister i arbetsorganisationen?

Vad kan goras for att nagot liknande inte skall intraffa igen?

Anmalaren namn:

Signeras nér det ar klart:

S: | Handlingsplan:

Skrivs in som &arende i handlingsplanen

Tillbud ar en handelse som, om det gatt illa, hade lett till sjuk-
dom eller olycksfall. Tillbuden ger en fingervisning om var det
finns risk for att olycksfall och sjukdomar kan intraffa.
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Framstallan till
Arbetsmiljoinspektionen — brevmall

Arbetsmiljoinspektionen xxxxxxxx distrikt
Box 4567
567 84 Xstad

Arende: Belastningsskador

I min befattning som skyddsombud pa foretaget XXX i Xstad har det, vid skyddsronder pa (arbetsplatsens
namn och/eller adress), framkommit brister i de ergonomiska arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.
Bristerna, som bestar av tunga forflyttningar av bilar och bristfalliga arbetsstéallningar p g a den daliga fram-
komligheten pa arbetsplatsen. Dessa brister upptacktes under skyddsronder 06-02-11 samt 06-04-01. Inget
har gjorts for att atgarda dessa brister.

Det har ocksa kommit till min kannedom att Kalle Karlsson hosten 2005 drabbades av flera ryggskott med (3
veckors mellanrum) och att han hade stéandig vark i ryggen. Varen 2006 visade detta sig vara diskbrack. Néar
Kalle Karlsson fick ryggskott andra gangen (hosten 2005) foreslog han att foretaget investerade i hjalpmedel
for att underlatta forflyttningen av bilar i verkstaden. Han begarde aven att foretaget skulle géra en rehabili-
teringsutredning for honom. Detta har han begart vid ett flertal tillfallen, utan att det resulterat i nagon hjalp.
Jag anser att arbetsgivaren inte uppfyller sitt skyddsansvar enligt Arbetsmiljélagen och grundar det pa féljan-
de:

— Att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren inte utsatts for
ohélsa eller olycksfall.

— Att arbetsgivaren systematiskt skall planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sddant satt att det
sakerstaller arbetsmiljon enligt kraven i Arbetsmiljolagen och enligt de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

— Att arbetsledningen &ar oaktsam, da de kant till missférhallandena inom sitt ansvarsomrade

sedan 06-02-11 — 06-04-01.

— Att arbetsforhallandena skall anpassas till arbetstagarens forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.
— Att arbetet skall planlaggas och samordnas sa att det kan utforas i en sund och saker miljo.

Med stod av Arbetsmiljolagen kap 6, 6a § och Arbetsmiljoverkets forfattningssamling:
2001:01 Systematiskt arbetsmiljoarbete

1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon

1998:1 Belastningsergonomi

1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

begér jag att Arbetsmiljéinspektionen meddelar féreldggande eller forbud mot
arbetsgivaren i syfte att férma honom att vidtaga erforderliga atgarder.

(Ort) den (datum)

Pelle Miljo
Skyddsombud

Bilagor: 1 Skyddsrondsprotokoll 06-02-11 och 06-04-01
2 Arbetsskadeanmalan

Kopia for kdnnedom till Foretaget XXX
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Overklagan till
Arbetsmiljoverket

OM DU SOM RSO eller skyddsombud maste
Overklaga ett beslut av Arbetsmiljoinspektionen
till Arbetsmiljoverket finns det reglerat i Arbet-

smiljolagens kapitel 9 — ”Overklagande™.

Det ar huvudskyddsombudet som dverklagar.
Finns det inget huvudskyddsombud kan skydds-
ombudet 6verklaga det beslut man inte ar nojd
med. Néar skyddsombud saknas kan regionalt
skyddsombud 6verklaga.

Overklagan innebér att vi vill &ndra det beslut
Arbetsmiljoinspektionen fattat och fa Arbetsmiljo-
verket att fatta ett annat. Arbetsmiljoverket beslut
kan sedan 6verklagas till regeringen.

Vad kan Overklagas?

m Forelaggande

m Forbud

m Att inte foreléagga eller forbjuda

m Dispens for minderariga. (Kan endast
overklagas till Arbetsmiljoverket.)

m Arbetstid som fattats av
Arbetsmiljoinspektionen.

(Vissa av dessa beslut kan endast dverklagas till
Arbetsmiljoverket.)

Vad kan inte 6verklagas?

Ett besked om att forelaggande ifragasatts eller ett
inspektionsmeddelande.

Om inte arbetsgivaren foljer de krav Arbetsmiljo-
inspektionen foreslar utfardas vanligen ett besked
om att forelaggande eller forbud ifragasatts. Detta
ar en forvarning att arbetsgivaren nu maste vidta
atgarder. Det ar inte forran Arbetsmiljoinspektio-
nen forelagger eller forbjuder som det blir ett for-
mellt beslut och nagot som huvudskyddsombudet,
skyddsombudet eller RSO kan dverklaga.

Den som har o6verklagat far alltid en kopia av
Arbetsmiljoinspektionen beslut, plus uppgifter om
hur vi ska dverklaga.

Begaran om undersokning

Enligt Arbetsmiljolagen kapitel 6, § 6 a kan
skyddsombudet eller RSO begéra hos arbetsgiva-
ren undersdkning (eller kontroll) av férhallandena
pa de arbetsplatser som tillhor skyddsombudets el-
ler RSOs skyddsomrade. Arbetsgivaren ska lamna
en skriftlig bekraftelse att han mottagit denna be-
garan, och darefter lamna besked sa snart som
mojligt.

Om arbetsgivaren inte inom rimlig tid beaktar din
begaran kan du tillkalla Arbetsmiljoinspektionen.
Det &r viktigt att séga att vi vill ha ett beslut av
myndigheten, eftersom ett inspektionsmeddelande
inte kan 6verklagas.

Allmanna regler

m Du maste 6verklaga beslutet inom den tid som
star angivet i Arbetsmiljoinspektionen beslut (van-
ligtvis tre veckor).

m Overklagandet ska skickas till
Arbetsmiljoéinspektionen.

m Overklagandet ska vara stallt till
Arbetsmiljoverket.

m Du ska ange vilket beslut du vill dverklaga,

till exempel: ””Arbetsmiljoinspektionen beslut den
3 juni 2006 angaende beslut att inte forelagga
foretaget A 6verklagas.”

m Du ska tala om vilket beslut du vill ha och var-
for. Till exempel: ”En emissionsméatning maste ge-
nomforas for att fa reda pa vilka kemiska amnen
som lackerarna utsatts for””. Den som underteck-
nar en 6verklagan maste vara anmald till Arbet-
smiljoverket for att Overvaka skyddsomradet dar
myndighetens beslut ar fattat.

Om vi gar in i skyddsombudets, eller RSOs,

stélle och Gvervakar nagot annat skyddsomrade
maste vi ha en fullmakt frdn ombudet for att Gver-
klaga myndighetens beslut.

Arbetsmiljoinspektionen kan fatta beslut att ar-
betsgivaren omedelbart maste ratta sig efter ett
forbud dven om arbetsgivaren dverklagat och det
inte har vunnit laga kraft.

19



Mall for overklagan
till Arbetsmiljoverket

Svenska Malareférbundets avd

overklagar Arbetsmiljéinspektionens beslut till Arbetsmiljoverket.

Foljande beslut 6verklagas:

Undertecknad anser att Arbetsmiljéinspektionens
beslut ar felaktigt pa grund av:

Undertecknad anser att foljande bor galla:

Ovrig information:

Ort: Datum:

Underskrift
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Regler for lackeringsforetag

Nedan foljer en forteckning dver regler som ar tillampliga for bil- och industrilackeringsforetag. Listan &r
hamtad fran www.av.se i januari 2007. Bestéllning gors hos Arbetsmiljoverket 08-730 90 00 eller
arbetsmiljoverket@av.se (bestéallningsbeteckning NRPBILIND).

Arbetsmiljoreglerna kan behdva kompletteras med regler / féreskrifter som berér den lokala arbetsplatsen. |
Produktkatalogen ADI 100 (Arbetsmiljoverket) finns information om fler regler som kan berdra din bransch
och pa webbplatsen www.av.se finns ocksa alla gallande regler. P& webbplatsen kan man aven hitta temasida
om bland annat isocyanater, kemiska arbetsmiljorisker med flera rapporter.

Foreskrifter:

2006:04 Anvandning av arbetsutrustning

2006:05 Anvandning av truckar

1998:08 Arbete i motorbranschen

2003:06 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar
2005:17 Hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar
2005:18 Hardplaster

1994:54 Hogtryckssprutning

2000:01 Manuell hantering

1994:48 Maskiner och vissa andra tekniska anordningar

2005:06 Medicinska kontroller i arbetslivet

2001:03 Personlig skyddsutrustning

2004:03 Stegar och arbetsbockar

2005:03 Trycksatta anordningar

2005:15 Vibrationer

ADI-broschyrer: i!i .
ADI 161 Anmal din arbetsskada A R E E T S M I L..J ij
VERKET

ADI 100 Katalog

21



G
Anpassad halsoundersokning - Lackerare |

Enligt kollektivavtal malian Motorbranschens Arbetsgivarefdrbund och Svenska Malareforbundet skall,
tills faretaget ansiutit personalen till foretagshalsovardscentral eller likvardigt, arbetsgivaren vartannat
ar anordna och bekosta en anpassad hdlsoundersékning av sambliga anstallda.

Fér att den anpassade halsoundersokningen skall ge ett entydigl svar pa eventuella skaderisker |
yrket ar det vardefullt att undersdkningen, oavsett var den utfdrs, blir sa likformig som mjligt. Parterna
har vid forhandiingar godkdnt en undersbkningsmodall, "Anpassad hilsoundersikning = Lackerara”,
som vagledning for féretag, anstalld och lakare. Arbetsgivaren svarar | samband med denna
undersdkning for s2val fGriorad arbetslarjanst och resekosinader som 1o undersokningskostnader,
Som komplement Wl "Anpassad halsoundersdkning = Lackerare” ingdr aven lagstadgad lakarunder-
s0kning med krav pa tjignstbarheisbedimning,

Undersékningen avser: Anmarkning

O Nyanstallningsundersdkning, anpassad halsoundersokning

O Anpassad halsoundersokning

U Lagstadgad lakarundersdkning med krav pa tjanstbarhets- Se baksidal

bedémning (enl 8 §, AFS 2005:6 och 16§, AFS 2005:18)
Mamn
Parsonnummear .

Firetan

Sysselsétining Langd | Vikt BIM) (v kg / Hingd = lirged | m]
Kontroll Resultat Kontroll Resultat
Blodprov

B-Hb (blodvarde) Blodiryok oossssssssssisnsssnaninns
Urinprov =

U-protein (aggvita)

U-glykos (socker) Héirsel R

Fortsatt utredning/

Efter lakares beddmning anmarkning Resultat, kommentar

Sr, sankningsreaktiion

alt. CRP ("snabbsankningsreaktion”) [ TR Ay O

EKG Dol B M. ol

Arbete med hardplastprodukt

(epoxi, akrylater, amino-Tenciplaster) BB N e

Arbete dar bly hanteras

(t ex farger innehaltands bly) QoJa B NE| i

Arbete med vibrerande verktyg

gller maskiner D d8 - B N i maremsi i e

Annat 50 I 5 A (R T T E R E R o R AT O S P A




Lakarundersokning med krav pa tjanstbarhetsbedomning
(enl 8 §, AFS 2005:6 — Medicinska kontroller | arbetslivet)

Arbete med hdrdplastprodukt? Anm

PURMsocyanater, cyanoakryater, J Ja O Nej Se Arbeismijoverkels Iirashiin “Medicishs
arganisk syraantydrid kontrafler § arbelskvel’ con "Hardplaster”

VC
Spirometri nrgunksostess  FEY 1,0

pEr

Krav pa likarundersékning med tjinstbarhetsbeddmning och tjanstbarhetsintyg,
enligt 16 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hardplaster (AFS 2005:18)

Den undersdkie skall sysselsaliasiér sysselsatl | arbete som medfér exponering av isocyanater och
omfatias av Arbetsmiljdverkets fireskrifter om Medicinska kontrolier | arbetslivet (AFS 2005:6) och
Hardplaster (AFS 2005:18).

J  Undersékning pa grund av intréde | arbete
O My/aterkommande undersikning

7270 | B PR R i M Bt S i1 Je A BEC e, iy S M TN Er oS LRPEAEEH | (1= (= <

Lakarens beddmning:
Den undersiékte kan pabirjaifortsétta | arbete? Ja Neaj

T T L

Tidpurikt fér ndizta medicinska kontroll......coimmm i e e e
Undarstikands lakara

L =Ty g | = S
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Svenska
Malareforbundet

Avd 1

Sv Malareférbundet, Malarettan
Eriklundsgatan 4

126 12 Stockholm

Tel nr 08-4492060

Avd 2

Sv Malareférbundet, Sodra
Vastra Hindbyvagen 8

214 58 Malmo

Tel nr 040-6717400

Avd 3

Sv Malareférbundet, Vast
Bengt Lidnersgatan 5
412 56 Goteborg

Tel nr 031-818562

Avd 4

Sv Malareférbundet, Malarfyran
Fristadsvagen 24, Folkets Park
506 40 Boras

Tel nr 033-205580

Avd 5

Sv Malareférbundet, Norr-
och Vasterbotten
Kungsgatan 89

903 30 Umea

Tel nr 090-775370

Avd 6

Sv Malareférbundet, Svealand
Hemdalsvagen 1

721 26 Vasterés

Tel nr 021-178720

Avd 8

Sv Méalareférbundet, Ostra
Braddgatan 14

602 22 Norrkoping

Tel nr 011-125449

Avd 9

Sv Malareférbundet, Gavle-Dala
Roda vagen 25

784 30 Borlange

Tel nr 0243-18094

Avd 10

Sv Malareforbundet, Mellannorrland

Ostra Langgatan 13 B
852 36 Sundsvall
Tel nr 060-614543

Malaremastarnas
Riksforening

Huvudkontor
Besoksadress:
Skeppsbron 40
Box 16286

103 25 Stockholm
Tel 0770-93 90 00
Fax 0770-93 90 01

Distriktskontor Umeé&
Vastra Kyrkogatan 1
903 29 Umeéd

Tel 0770-93 90 00
Fax 090-77 63 56

Distriktskontor Goteborg
Ekmansgatan 3

411 32 Goteborg

Tel 0770-93 90 00

Fax 031-20 21 44

Distriktskontor Malmo
Erik Dahlbergsgatan 11
211 48 Malmd

Tel 0770-93 90 00

Fax 040-30 31 37

Arbetsmiljoverkets
Inspektionsdistrikt

Dalarnas
och Gavleborgs lan

Gruvgatan 2

Box 153

791 24 FALUN
Tfn: 023-457 00
Fax: 023-222 69

Vastra Gotalands
och Hallands lan

Rosenlundsgatan 8
Box 2555

403 17 GOTEBORG
Tfn: 031-743 72 00
Fax: 031-13 50 60

Vasternorrlands
och Jamtlands lan

Brunnshusgatan 8
871 32 HARNOSAND
Tfn: 0611-885 00
Fax: 0611-184 10

Ostergotlands
och Sédermanlands lan

Kungsgatan 39 B
Box 438

581 04 LINKOPING
Tfn: 013-37 08 00
Fax: 013-10 44 20

Norrbottens lan

Képmangatan 40 A

972 33 Luled

Tfn: 0920-24 22 60
Fax: 0920-24 22 99

Skéane lan

Vattenverksvagen 47
Box 21019

200 21 MALMO

Tfn: 040-38 62 00
Fax: 040-12 64 07

Stockholms, Uppsala
och Gotlands lan

Drottningholmsvagen 37
112 42 Stockholm

Box 12295

102 27 Stockholm

Tfn: 08-475 01 00

Fax: 08-764 49 72

Vasterbottens lan
Riddaregatan 8
903 36 UMEA

Tfn: 090-17 07 00
Fax: 090-77 40 19

Kronobergs, Blekinge,

Jonkopings och Kalmar lan

Vastra Esplanaden 9 A
352 31 VAXJO

Tfn: 0470-74 80 00
Fax: 0470-482 64

Orebro, Varmlands
och Vastmanlands lan

Fabriksgatan 20
Box 1622

701 16 OREBRO
Tfn: 019-601 41 00
Fax: 019-26 09 39
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