
BEKRÄFTELSE AV ANSTÄLLNING (gäller fr o m 2007-04-01)
Tillämpliga kollektivavtal: Kollektivavtal för måleriyrket (måleriavtalet), Servicearbetaravtal för måleribranschen (service-
arbetaravtalet), Kollektivavtal för materialarbetare (materialarbetaravtalet), Utbildningsavtalet samt Avtal om anställnings-
skydd.

UPPGIFTER OM ARBETSGIVAREN
Firma/namn

Adress

Organisationsnummer

 Tel (även riktnr)

UPPGIFTER OM ARBETSTAGAREN
Namn

Adress

Tel (även riktnr) Personnummer mån dag nummer

UPPGIFTER OM ARBETSPLATSEN

Målare, sedv arb uppg enl måleriavtalet

Begynnelselön, löneförmåner, löneutbetalning, semesterförmåner och arbetstidsmått regleras i respektive kollektivavtal

ANSTÄLLNINGSFORM

YRKESBENÄMNING OCH ARBETSUPPGIFTER

Tillsvidare, uppsägn tid enl 5§ avtal om anst skydd

år

BEKRÄFTELSE OCH UNDERSKRIFT

Reskostnadsersättning regleras enligt 8§ Måleriavtalet

Blanketten uppdaterad på grund av byte av bostad, se baksida.

RESOR

Ort Datum

Prövotiden upphör

Provanställning

Anställningen börjar

Anställningen upphör

Anställningen upphör

Tidsbegr anställn avseende

Anställningen börjar

Prövotiden börjar
år

dagmånår

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Underskrift, arbetsgivare

Underskrift, arbetstagare

år mån dag

år mån dag

år mån dag

dagmån månår dag

år mån dag

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Arbetsgivaren bedriver i huvudsak verksamhet vid fast arbetsställe med adress: (om annan än ovan)
......................................................................................................................................................................................................................

Arbetsgivaren bedriver entreprenadverksamhet. Arbetsplatserna kan därför variera geografiskt.

Järnmålare, sedvanl arb uppg för järnmålare enl måleriavt

Servicearbetare, sedv arb uppg enl servicearbetaravtalet

Materialarbetare, sedv arb uppg enl materialarbetaravtalet

Lärling, sedv utb enl utbildningsavtalet

Övrig arbetare: ........................................................... Arbetsuppgifter:.................................................................

Anställningen börjar

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

år mån dag

Arbetsanhopning



§ 8 Resor och traktamente
Mom a)1.  Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostadoch arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskost-
nadsersättning på ett minsta avstånd från bostaden om 5 km enkel resväg. Rätt till ersättning föreligger upp till
dag- och natttraktamentsnivå enligt Mom b) 3.
Kommentar: Reskostnadsersättningen följer Skatteverkets anvisningar för skattefri ersättning. Sök aktuell uppgift på
www.skatteverket.se – Sök på”Traktamenten och andra kostnadsersättningar”.

2. Reskostnadsersättningen utgör också ersättning för transport av arbetsgivaren tillhörigt material

3. Då tiderna för tillgängliga kommunikationsmedel icke sammanfaller med den ordinarie arbetstiden, kan över-
enskommelse träffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om sådan reglering av arbetstiden att onödig väntetid
undviks. I sådana fall betraktas den överenskomna arbetstiden som ordinarie arbetstid.

4. Till arbetstagare för vilka företagets verkstad, kontor, filial eller annan liknande anläggning utgör den naturliga
bas från vilkenarbetstagarna huvudsakligen utgår till olika arbetsplatser och/eller där arbetstagarna utför huvudde-
len av sitt arbete utges ej reskostnadsersättning enlig ovan.

Protokollsanteckning: Med resväg avses kortast farbara väg mellan bostad och arbetsplats.

Uppkommer något av nedanstående fall enligt §8 Måleriavtalet dokumenteras detta
genom att en ny blankett utfärdas.

Gemensamma regler
Reskostnadsersättning då arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Mom f) Då tillsvidareanställd flyttar sin fasta bostad bör arbetsgivaren träffa skriftlig överenskommelse om
förutsättningarna för att tillämpa bestämmelserna om reskostnadsersättning enlig §8 Mom a).

Om sådan överenskommelse inte kunnat träffas gäller följande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom en radie på 75 km från den bostad som arbetstagaren flyttar ifrån
är belägen, blir berättigad till reskostnadsersättningar enligt i Mom a) angivna förutsättningar, med utgångspunkt
från den nya fasta bostaden, efterslutförande av det måleriprojekt som pågick vid flyttningen och därden anställde
arbetar, dock tidigast 3 månader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanför en radie på 75 km från den bostad som arbetstagaren flyttar från är belägen och
därmed får längre resväg, blir endast berättigad till högre ersättning efter särskild överenskommelse med arbetsgi-
varen.

Om arbetstagare, som uppbär reskostnadsersättning enligt Mom a) flyttar sin bostad närmare arbetsplatsen
erhåller han/hon det lägre beloppet från och med den dag flyttningen sker.

Anm. Arbetstagare är aldrig berättigad till högre ersättning än för faktisk resväg.

Traktamente då arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Mom g) Om arbetstagare, som uppbär traktamente, enligt Mom b), flyttar sin fasta bostad och avståndet därvid
blir kortare än 50 km enkel färdväg, upphör rätten till traktamente från och med den dag då flyttningen sker.

Flyttning av fast bostad
Mom h) Arbetstagare är skyldig att omgående till arbetsgivaren anmäla flyttning av sin fasta bostad.
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