Firma/namn

Organisationsnummer

Adress

Tel (4ven riktnr)

Adress

Tel (aven riktnr)

Personnummer nummer

[ | Arbetsgivaren bedriver entreprenadverksamhet. Arbetsplatserna kan dérfor variera geografiskt.

] Arbetsgivaren bedriver i huvudsak verksamhet vid fast arbetsstédlle med adress: (om annan &n ovan)

I:I Malare, sedv arb uppg enl méleriavtalet

|:| Servicearbetare, sedv arb uppg enl servicearbetaravtalet

I:I Jarnmalare, sedvanl arb uppg for jarnmalare enl méleriavt

|:| Materialarbetare, sedv arb uppg enl materialarbetaravtalet

|:| Léarling, sedv utb enl utbildningsavtalet

[ ] Tillsvidare, uppsdgn tid enl 5§ avtal om anst skydd

ar man dag

Anstéllningen borjar | | | | | I |

L] Arbetsanhopning
Anstéllningen borjar

Anstéllningen upphor

[ ] Provanstilining
Provotiden borjar

Provotiden upphor

[] Tidsbegr anstdlln avseende

Anstillningen borjar

Anstéllningen upphor

Reskostnadsersattning regleras enligt 8§ Maleriavtalet

[ | Blanketten uppdaterad pa grund av byte av bostad, se baksida.

" Underskrift, arbetsgiveire ‘

_ Underskrift, arbetstagare




8 8 Resor och traktamente
Moma)l. Vid dagligaresor mellanarbetstagarens fasta bostadoch arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskost-
nadsersattning paett minstaavstand fran bostaden om 5 kmenkel resvag. Rétttill ersattning foreligger upptill

dag- och natttraktamentsnivaenligt Momb) 3.
Kommentar: Reskostnadsersattningen foljer Skatteverkets anvisningar for skattefriersattning. Sok aktuell uppgift pa
www.skatteverket.se—Sok pa’ Traktamenten och andrakostnadsersattningar”.

2. Reskostnadsersattningen utgor ocksaersattning for transport av arbetsgivarentillhorigt material

3. Datidernafortillgangligakommunikationsmedel icke sammanfaller med den ordinarie arbetstiden, kan Gver-
enskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om sadan reglering av arbetstiden att onddig véantetid
undviks. I sadanafall betraktas den 6verenskomnaarbetstiden som ordinarie arbetstid.

4. Tillarbetstagare for vilka foretagets verkstad, kontor, filial ellerannan liknande anlaggning utgér den naturliga
bas fran vilkenarbetstagarnahuvudsakligen utgar till olikaarbetsplatser och/eller dar arbetstagarna utfor huvudde-
lenav sittarbete utges ej reskostnadsersattning enlig ovan.

Protokollsanteckning: Med resvég avses kortast farbara vag mellan bostad och arbetsplats.

Uppkommer nagot av nedanstaende fall enligt 88 Maleriavtalet dokumenteras detta
genom att en ny blankett utfardas.

Gemensammaregler

Reskostnadsersattning da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Momf) Datillsvidareanstalld flyttar sin fasta bostad bor arbetsgivaren tréaffa skriftlig verenskommelse om
forutsattningarna for att tillampa bestdammelsernaom reskostnadsersattning enlig 88 Moma).

Om sadan 6verenskommelse inte kunnat traffas galler foljande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom en radie pa 75 km fran den bostad som arbetstagaren flyttar ifran
arbelagen, blir berattigad till reskostnadsersattningar enligti Mom a) angivna forutsattningar, med utgangspunkt
fran den nya fasta bostaden, efterslutférande av det maleriprojekt som pagick vid flyttningen och darden anstéllde
arbetar, dock tidigast 3 manader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor en radie pa 75 km fran den bostad som arbetstagaren flyttar fran ar belagen och
darmed far langre resvag, blirendast berattigad till hogre erséttning efter sarskild dverenskommelse med arbetsgi-
varen.

Omarbetstagare, som uppbér reskostnadsersattning enligt Mom a) flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen
erhaller han/hon det lagre beloppet fran och med den dag flyttningen sker.

Anm. Arbetstagare araldrig berattigad till hégre ersattning an for faktisk resvag.
Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad
Mom g) Om arbetstagare, som uppbér traktamente, enligt Mom b), flyttar sin fasta bostad och avstandet darvid

blir kortare &n 50 km enkel fardvég, upphor rétten till traktamente fran och med den dag da flyttningen sker.

Flyttning av fast bostad
Mom h) Arbetstagare ar skyldig attomgaende till arbetsgivaren anmala flyttning av sin fasta bostad.
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