Arbetsmiljoavtal.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att uppna en bra
arbetsmiljo. Maleribranschens foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor beroende pa
bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och skiftande arbetsplatser. Olika yrkes-
grupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket leder till samord-
ningsproblem.

Utvecklingen inom maleribranschen med ny utrustning, nya metoder, nya material och nya
konstruktioner innebdar standigt nya arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka till att minska sjukfranvaro,
arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetserséattningar. Detta
kan astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av fore-
tagets produktionsprocess.

Parterna ar genom detta avtal 6verens om att samarbetet i foretagen mellan arbetsgivaren och
de anstéllda skall utvecklas och starkas. Samverkan sker i foretagets skyddsorganisation enligt
6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation skall samarbeta med foretagets MB-
organisation.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i géllande lagstiftning pa om-
radet.

8 2 Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna ar ense om att det centrala arbetsmiljoradet arbetar utifran inriktningen i § 1.

Arbetsmiljoradets huvuduppgift ar att handlagga arbetsmiljofragor av branschgemensam
overgripande natur.

| arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i séarskilda fragor kunna
fattas.

| arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten. Beslut skall tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det dvergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det enskilda foreta-
get ligger pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor ar foretagets
skyddsorganisation och dar sadan saknas det regionala skyddsombudet. Samarbete skall dven
ske med foretagets MB-organisation. Skyddsronder skall genomforas gemensamt.



8§ 4 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten och omfatta
fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshélsovarden
skall i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omraden ar-
betsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Varije foretag skall teckna avtal med foretagshalsovard dar regeloundna halso- och arbetsmil-
joundersokningar for personal inklusive individuell atgardsplan ingar minst vart tredje ar. For
nyanstallda skall en héalsoundersokning genomforas inom tva manader fran anstallningens
bdrjan, om inte en halsoundersokning har férevarit inom en treérsperiod. Aterrapportering till
foretaget av resultat fran halsoundersokningarna och eventuella atgardsforslag skall inga.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag pa atgarder
avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

Anmarkning 1
Hélsoundersokningen skall omfatta:

e Beddmning av styrka och rérelseomfang avseende skuldra, axlar, rygg, kna
och fot
ROM analys = rorelse och muskelanalys

e Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar
Spirometri (lungfunktionsundersékning)

Anamnes

e Forekomst av eller predisponering for hudbesvér/allergier
Anamnes

¢ Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)

e Blodtryck

e Horsel

e Syn

e Léangd

e Vikt

e Radgivning

Anmarkning 1
géller dock forst vid halsoundersbkning som arbetstagaren med iakttagande av den i § 4 andra
stycket samma avtal foreskrivna trearsperiodiciteten genomgar efter den 1 januari 2012.

Exempel: Om en arbetstagare genomfort halsoundersokning den 1 april 2010 skall de nya
reglerna tillampas vid den halsoundersékning som han/hon ska genomga senast den 31 mars
2013.



Anmarkning 2

For sadana forskningsinsatser, kartlaggningar mm. som de centrala parterna beslutat om, for-
utsatts att det Centrala Arbetsmiljoradet far méjlighet att ta del av resultat fran halsounder-
sokningar mm.

Anmarkning 3

Arbetstagare som Kkallas till halsoundersokning erhaller ersattning for forlorad arbetsfortjanst
motsvarande Maleriavtalets § 2 mom. b) for den tid halsoundersokningen omfattar. | fore-
kommande fall utbetalas dven resekostnadserséattning.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning

Omfattning
Grundutbildningen skall omfatta 24 - 32 timmar.

Syfte

Utbildningen skall ge deltagarna kunskaper om arbetsmiljolagens syfte, Arbetsmiljéverkets
foreskrifter samt insikt i hur Arbetsmiljoverket arbetar. Kursdeltagarna skall efter genom-
gangen utbildning kunna arbeta med att engagera och samverka med de anstéallda i foretaget
for att skapa en battre arbetsmiljo.

Malgrupp
Skyddsombud samt ledaméter i skyddskommittéer samt personal i arbetsledande stéllning
(arbetsledare, foretagsledare).

Planering och genomférande

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbild-
ning. Utbildningen kan genomforas i foretaget eller av sérskild kursanordnare (t ex studiefor-
bund, foretagshalsovard).

Utbildningen kan genomfdéras i samverkan med andra foretag, bransch- och arbetsgivarorga-
nisationer samt andra fackférbund, da framst inom byggbranschen.

Som utbildningsmaterial bor Prevents senaste version av ”Bittre arbetsmiljo, Maleri” anvan-
das.

Utbildning bor forlaggas sa att den fororsakar minsta mojliga produktionsstorning.

Intyg
Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om genomford utbildning.

Handledare
Handledare for arbetsmiljéutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompetens inom arbets-
miljoomradet och kunna leda utbildningen pa det satt som utbildningsmaterialet anger.



Ovrigt
Skyddsombudet skall snarast, och om mdjligt senast inom sex manader efter det att personen
erhallit arbetsuppgiften genomga grundutbildning.

Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har rétt till bibehallna anstallningsformaner.
Vidareutbildning

Omfattning
Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Syfte

Utbildningen skall

* ge deltagarna sdidan kompetens att man, utifrén arbetsmilj6lagens intentioner om samverkan,
kan medverka i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.

* ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljdomraden inom méaleribranschen

» visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon

» ge fordjupade kunskaper om de hilso- och olycksfallsrisker som foreligger vid maleriarbete.

Malgrupp
Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning enligt ovan eller ha motsvarande kunskaper.

Planering och genomférande
Utbildningen skall vara anpassad till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbild-
ning. Utbildningen kan genomforas i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex studiefor-
bund, foretagshalsovard).

Utbildningen bor forlaggas sa att den fororsakar minsta méjliga produktionsstérning.

Innehall

Utbildningen skall innehalla foljande omraden

» aktuell arbetsmiljoforskning och utveckling pa arbetsmiljoomradet inom méleribranschen
* ergonomi

* systematiskt arbetsmiljoarbete

» arbetsorganisation - arbetsmiljo

* psykosociala fragor.

Intyg
Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om genomford utbildning.

Handledare

Handledare for vidareutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompetens inom maleribran-
schens arbetsmiljoomrade. Handledaren skall kunna leda utbildningen pa det satt som parter-
na kommer 6verens om med utgangspunkt fran ovanstaende utbildningsinnehall.



Ovrigt
Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har rétt till bibehallna anstéllningsférmaner.

Protokollsanteckning:
Arbetsmiljoradet ska utarbeta intyg och kunskapsprov som skall anvandas i grund och vida-
reutbildning.

§ 6 Olycksfall/arbetsskada

Mom. a) 1. Vid under arbetets gang intréaffat olycksfall, som kraver omedelbar lakar- eller
sjukhusvard, erhaller arbetstagare den dag olycksfallet intraffar garantilon for arbetstid som
forloras vid l&kar- eller sjukhusbesok samt erséttning for eventuella resekostnader.

2. Lakarintyg skall uppvisas om arbetsgivaren sa begar.

3. Har arbetstagare adragit sig arbetsskada, skall detta omedelbart anmalas till arbetsgivaren

och skyddsombudet pa arbetsplatsen eller — om denne ej ar antraffbar — till det regionala
skyddsombudet.

§ 7 Halsofarliga produkter

1. Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla aktuella sékerhetsdatablad for de produkter som
betraktas som halsofarliga. Sakerhetsdatabladen skall finnas tillgangliga pa varje arbetsplats.

2. Vid arbeten med hardplaster (epoximaterial eller isocyanater) skall tillampliga foreskrifter
som med stdd av lagen utfordats av Arbetsmiljoverket noga efterfoljas.

Utbildning for att arbeta med hardplaster sker enligt aktuell 6verenskommelse mellan de cen-
trala parterna.

3. Arbetsgivare skall se till, att i hans rorelse icke tillhandahallas sadant arbetsmaterial, som
det enligt kungorelse ar forbjudet att anvénda for utférande av arbete.

§ 8 Skyddsutrustning
1. Risker for ohélsa eller olycksfall skall motverkas genom lampligt produktval.
2. Arbetsgivaren skall tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som arbetet kraver.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla skyddsskor (med skyddstahatta och spiktrampskydd) i
erforderlig omfattning.

4. Arbetsgivaren skall tillhandahalla tre stall med arbetsklader per ar. Med ett stall arbetskla-
der avses jacka och byxa eller overall.

5. Yrkesglasogon utprovas av foretagshalsovarden och bekostas av arbetsgivaren med hela



kostnaden for glas samt for bagar upp till hogst 350 kronor.

8§ 9 Personalutrymmen
1. Det aligger arbetsgivaren att anvisa maltids- och kladrum med tvattmajligheter enligt ned-
anstaende alternativ. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhalla hygienartiklar som t ex tval, ren-
goringsmedel, skyddskrdm och handdukar.

1. Bodar - exempelvis vid byggarbetsplatser.

2. Fasta personalutrymmen — for storre fastigheter — eller gemensamma for flera hus.

3. Tillfalliga personalutrymmen — exempelvis tvattstuga som inreds just for det aktuella
arbetet.

4. Husvagnsmodellen.
Protokollsanteckning:
Betraffande utformningen av ovanstaende fyra alternativ hanvisas till parternas gemensamma

broschyr "Ata, tviitta sig och byta om”.

Parternas gemensamma uppfattning ar att malarnas personalutrymmen bast léses enligt al-
ternativ 1 eller 2.

Anm: Materialforrad far icke inrymmas i dylika utrymmen.

2. Dér sadant personalutrymme icke anvisats, ar arbetsgivaren skyldig att ersatta forlorade
tillhdrigheter; dock ej pengar eller vardehandlingar.

3. Sker uppvarmning med el- eller oljekamin, aligger det arbetsgivaren att ansvara for placer-
ing och erforderligt skydd sa att risk for eldsvada ej foreligger.

4. Det aligger arbetsgivaren att bekosta erforderlig belysning och uppvéarmning av arbetsplats
och personalutrymmen.

5. Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet skall finnas tillgang till dricksvatten.
6. Tillgang till bekvamlighetsinrattning skall finnas pa arbetsplatsen.

§ 10 Tvister
Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal handlaggs i enlighet med § 14 i maleriavta-

let.



Boendestandard

§ 8 Mom b).

8) Innan arbetet pabdrjas pa forrattningsorten skall arbetsgivaren samrada med arbetstagare
for att undersoka forutsattningarna for arbetet pa forrattningsorten med en gemensam malsétt-
ning om att finna losningar som sakerstaller ett &andamalsenligt och godtagbart boende.

Om arbetsgivaren tillhandhaller logi ska login som erbjuds vara av &ndamalsenlig och god-
tagbar standard. Varje arbetstagare har rétt till godtagbara toalett- och duschmojligheter. Nar
flera arbetstagare bor pa samma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt
matlagningsmajligheter och kylskapsfarvaring

Utbildningsavtalet

§ 5.1 utbildningsavtalet tillfors ett nytt tredje stycke.

Halsoundersokning ska genomforas av foretagshélsovarden med avseende pa ned-
anstaende

. Fargseende
o Beddmning av styrka och rorelseomfang avseende skuldra, axlar, rygg, kna
och fot
ROM analys = rorelse och muskelanalys
. Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar
Spirometri (lungfunktionsundersokning)
Anamnes
. Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier
Anamnes
Anamnes

Undersokningen genomfors som ett samtal mellan patienten och lékare/sjukskoterska. Detta
samtal mynnar ut i en anamnes, sjukdomshistoria. Anamnesen innehaller uppgifter om tidiga-
re sjukdomar, forekomst av arftliga sjukdomar, sociala férhallanden mm.



