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Stockholm

Telefonvaxel 08-449 20 60

Exp 6ppen man-tors 08.30-17.00
fre 08.30-13.00

Lunch méan-tors 12.00-13.00

Post- besoksadress
Box 42045

126 12 Stockholm
Erikslundsgatan 4,
Midsommarkransen

Uppsala

Tel 08-449 20 60
(Jan-Erik Tillman)

Tel 070-213 22 11,

Malarettans telefonlista

E-postadress till samtliga anstallda: namnet (i sma bokstaver med punkt mellan fér och
efternamn) @malareforbundet.a.se eller @malarettan.com Fax 08-449 20 89

Arbetsléshetskassan

Olof Palmes gata 31 (besOksadress),
postadress: Box 894, 101 37
Stockholm, tel: 08-587 274 50
Lunchstangt: 12.00-13.00

Ombudsman

Jan-Erik Wigren
Mobil 070/588 40 10
jan-erik.wigren
@malareforbundet.a.se

Jan-Olof Gustavsson
Mobil 070/349 34 78
Jjan-olof.gustavsson
@malareforbundet.a.se

Avtal

Forhandlingar
Massmedia

Kenneth Forsberg
Mobil 070/644 39 88
kenneth.forsberg
@malareforbundet.a.se
Data/IT-ansvarig
Avtal/Forhandlingar
Larlingsfragor/Utbildningar
Tidningen Malarn
Information/Fackliga studier

Kassor

Forhandlingar/Avtal

Forsakringar

Tony Oberg

Mobil 070/598 22 11
tony.oberg
@malareforbundet.a.se
Avtal/Forhandlingar/MB
Larlingsfragor/Utbildningar
Tidningen Malar'n
Information/Fackliga studier

Jan-Erik Tillman
Mobil 070/213 22 11
Jjan-erik.tillman
@malareforbundet.a.se
Forhandlingar

Bil- och industrilack
Avtal/Larlingsfragor

Kent Fondberg Neogard
Mobil 070-584 50 61
kent.neogard
@malareforbundet.a.se
Arbetsskador/Forsakringar
Anpassningsarenden
Foérhandlingar/Avtal
Arbetsmiljéansvarig

Niklas Holmgqvist (Tf)
Mobil 070/233 89 16
niklas.holmaqvist
@malareforbundet.a.se
Avtal/férhandlingar

Kontorspersonal Malarettan

Margaretha Edin

Cinzia Grassi Siv Wastesson
Bokforing Sekreterare Sekreterare
Larlingsregister Avlidna
medlemmar

Kati Andersson
Medlemsregister

Britt Lundqvist Matts Forslund
Reception Vaktmastare
Semesterkassan

Stugbokningar
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Avd 6 telefonlista

Adress: Box 1043, 721 26 Vasteras Besoksadress: Hemdalsvagen 1, Vasteras
E-post: Avd6@malareforbundet.a.se Postgiro: 270554-9
Telefon: Telefax: Expeditionstider:
Vastmanland: ~ 021-17 87 20 Vastmanland: ~ 021-41 04 13 mandag-torsdag ~ 8.00-16.30
Orebro: 021-17 87 26 Orebro: 019-33 28 90 fredag 8.00-14.00
Varmland: 021-17 87 27 Varmland: 054-83 47 42 Kafferast 9.15-9.30,
15.00-15.15

Ombudsman

Conny Andersson Micke Magnusson Kent Larsson

Tel 070-627 31 94 Tel 070-315 48 72 Tel 070-315 48 73
conny.andersson@malareforbundet.a.se mikael. magnusson@malareforbundet.a.se kent.larsson@malareforbundet.a.se
Kassor/Arbetsskador/Forsakringar Forhandlingar/Avtal Lackerare / Arbetsmiljo

Ordforande Kontorister Studier

- E r=
‘ ‘ |
Leif Haraldsson Margareta Olsson Birgitta Andersson Joakim Blomqvist
Tel 021-18 78 16 Tel 021-17 87 20 Tel 021-17 87 23 070-544 69 49
Medlemsregister Bokforing / Forsakringar

Avd 8, Ostra telefonlista

Adress: Braddgatan 14, 602 22 Norrkoéping E-post: avd8@malareforbundet.a.se
Telefon exp: 011-12 54 49 Fax: 011-18 44 68, E-post
Ombudsman Ordforande Kontorister
Bo Sjodin Jan Staaf Eje Berglund Marita Mjosberg Pia Ydremo Pettersson
Mobil 070-585 50 09 Mobil 070/551 17 02 Mobil 073-529 09 99 Bokforing, Sekreterare och
bo.sjodin@malareforbundet.a.se  jan.staaf@malareforbundet.a.se Sekreterare och Medlemsregister
Forhandlingar, Avtal, Kassor, Férhandlingar, Medlemsregister
Larling, Utbildning Arbetsmiljo, Forsakringar,

Lackerare
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Jan-Erik Wigren

Anarki
1 Rosenbad

en 17 september valde
svenska folket en moderat-
styrd borgerlig regering, vil-

ket vi alla naturligtvis skall respektera
da valet skett i vanlig demokratisk
ordning. De har nu manga valloften
att forverkliga. Alla skall bland annat
f& ett arbete oavsett om de vill eller
inte, liksom att bidragsfusket skall
bekampas. Over huvud taget skall
det bli ordning och reda i vart av-
l&nga land som de &ven uttrycker
inom skolans omréde.

Men hur ar det inom den ministar
som nu Reinfeldt utsag for knappt
en vecka sedan nér jag skriver detta.
Det finns all anledning att pastéa att
det réder anarki inom regeringskans-
liet saval da det galler lag, moral och
etik. Inte mindre an tre ministrar har
bara nagra dagar efter att de blivit
utsedda avslojats med att inte inbe-
tala TV-avgiften. Dessutom har tva
ministrar erkant att de under langre
tid haft s& kallade barnflickor anstall-
da som de inte redovisat arbetsgi-
varavgifter m.m. fér och tydligen ar
fler avslojanden pa gang, bland
annat betraffande inkomstgarantin
for riksdagsman som suttit mer an
tre &r. Vilken moral skall vi stélla pa
valjarkéren framover da dessutom
dessa ministrar med vita lbgner for-

Ledan'sn

SOkt férsvara sitt handlande, t.ex. att
detta skedde innan de var patankta
som ministrar m.m. Det blir dess-
utom inte mindre allvarligt da den
gamla moderatledaren Carl Bildt gar
in och forsvarar dessa ministrar med
att alla i svenska folket mer eller
mindre utnyttjat svart arbetskraft,
t.ex. hantverkare. Nu &r det inte
manga vanliga lontagare som haft
nagon hantverkare anstalld, t.ex.
under tre & som en av Maria
Borelius barnflickor tydligen varit.
Detta utspel av Carl Bildt tillsam-
mans med hans angrepp pa arbets-
ratten tyder ocksa klart pa att Mode-
raterna har ledarproblem inom sin
organisation da han som officiellt
skall leda partiet (Fredrik Reinfeldt)
vid ett flertal tillfallen sagt att det inte
finns nagon anledning till férandring-
ar inom arbetsratten liksom att han
ocksa uttalat sig om dessa ministrar
att deras handlande maste anses
anmarkningsvart.

Vi kommer sékert att framdver finna
anledning att stélla fragan vilken som
ar statsminister i vart avlianga land,
Fredrik eller Calle. Uppenbart har
nya arbetarpartiet Moderaterna
endast andrat sig pa valaffischerna
och nar det kommer till realpolitik
géaller de gamla normerna.
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Upptack malerivarldens viktigaste
verktyg efter penseln.

MALER/
GUIDEN

WYWww.beckers.se/pro

Vilket malerisystem rekommenderas for ett visst arbete? Vad doljer
sig bakom AMA-koderna? SOk svaren pa alla dina fragor i Maleriguiden, BeCkerS

Beckers unika databas for svenska malerier. ﬁ
Ga in pa www.beckers.se/pro och |at dig inspireras.




SVART PA VITT

26 procent av malarma vill att tacket och arbetsgivarma ska fortsatia ta ansvar fidr sadant
som det enskilds Torotagel annars shouile sta fir

Mar arbetsgivarna vill skrota del wi bar germenzamt, och lots den anskilde arbetsomaren
ta over apsvaret tar din trygghet och utveckling, tycker viatt de kfr ot rott

Cret handlar bland annat omvir gemensamma semesterkassa som ger dig garamterad
betold sermestern, mdfighel I kompelensubvackling, vor L larlingssystem och v
trygghat. For manga foretagare skulle ansvaret bli bade tungt ach kostsamit, ach for
manga malare skulle framtiden BH otrygd.

Mu Borjar Morbandlingarnda om dill avial, Yisalsar gd gront [jus 76r all ulveckla del
sobidariska systern vi har idag till ett nmu BEttre avtal 2007, Folj térhandlingarna pa
wiw malaretorbundet, se

Igg Svenska

% MALAREFORBUMDET
Bittve avtal 2007

wevw malargforbunden se
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~
In Memoriam
o)
Staffan Akerlind
arran eriing,
m é’llga ren
n kamrat och kind fack- Under senare tid har ocksa
lig profil har i sina basta medlemmarna métt honom som
ar lamnat organisatio- forsta kontakt da de ringt in
nen, familj, anhoriga och vin- under vintermanaderna, da han
ner i en alltfor tidig dod. vikarierat som kontorist pa av-
) delningen. Aven dir visade han
Staffan Akerlind foddes 1943 sin stora kunnighet i sdval kol-
och vixte upp i ett hem dar lektivavtalet som ovrig lagstift-
fadern var malare. Sjilv valde ning och kunde ofta informera
han inledningsvis en helt annan dessa om vad de behovde gora
yrkesbana namligen som foto- bud i avdelningen och gjorde stor eller vad som gallde.
graf for att ddrefter utbilda sig insats for arbetsmiljon for Malar-
till mélare. ettans medlemmar. Staffan Akerlinds gérningar
och insatser for organisationen
Staffan var under mdnga ar Under slutet av 80-talet och bor-  kommer att for lang tid ha stor
ledamot av Malarettans avdel-  jan av 90-talet ledde han ocksd som  betydelse for Malarettan och
ningsstyrelse, dar han visade ordférande Malarnas Socialdemo- dess medlemmar. Var uppgift ir
stor formdga pa att analysera de  kratiska Férening. Detta uppdrag nu att forsoka forvalta det som
fragor som styrelsen hade att har han dven haft i Malarnas Foto-  Staffan givit oss.
besluta i. Samtidigt var han klubb liksom att han varit kassor i Jan-Erik Wigren
ocksa verksam som skyddsom- ~ Malarnas Arbetsskadeférening. Ordférande
/

MKA

Maileribranschens konto for arbetsmarknadsavgifter

u i borjan av avtalsro-
relsen talas det mycket om
MKA (Maleribranschens

konto for arbetsmarknadsavgifter).
Det man nu pratar om frin arbets-
givarorganisationen, MRF (Malare-
mastarnas riksforening), ar att sys-
temet 4r gammalmodigt och oratt-
vist. Man har fran nagra stora ma-
leriforetag i Sverige tillsammans
med lonenotorna skickat ett brev
dér det star hur de (arbetsgivarna)
skulle hoja prislistan ifall de slapp
betala dessa avgifter. Det jag funde-
rar over dr hur det ska gd till efter-
som de vill ta bort malerifakta

ocksa. De vill att foretagen sjdlva
ska ge ett pris till malaren.

[ MKA systemet gar det pengar
till mélerifakta, skyddsombud, lar-
lingsutbildning, semesterkassa, mm.
[ systemet finns det saker som vi
malare har nytta av t.ex. sa far vi
semesterpengar inbetalda fran syste-
met nir man ar sjukskriven eller
foraldraledig.

MREF siger att de vill hoja prislis-
tan for de har pengarna. Det finns
saker de limnar utanfor den hir
debatten t.ex. att vi har avstdtt en

viss procent i 16n under alla dessa
ar det hdr systemet byggts upp.
Kortfattat kan man siga att de vill
hoja prislistan med vara pengar.

Min uppmaning till alla malare ar
att inte ga pa deras bluff, for om
man tanker rationellt sd vet man att
det inte handlar =t
om att de vill gora ’
det battre for oss - i} *
utan de vill gora v N
det mer lonsamt 1| J
for dem.

Niklas Holmqvist
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De Borgerligas budget

Den moderatledda regeringen
tar nu ett stort steg bort fran den
svenska modellen. Det betyder
att otryggheten kommer att oka
for alla I6ntagare. Det ar ocksa
slaende att regeringen har en sa
svag jobbpolitik. Och forslagen
satter en press nedat pa lénerna.
LO tror till skillnad fran de borger-
liga att arbetslésheten beror pa
avsaknaden av jobb och inte
avsaknaden av vilja att soka jobb.

Budgeten i korthet

Den 1 januari 2007

® Jobbavdrag (”tusenlappen, vard
fran ndgra hundra till cirka 900
kronor) men bara till den som
har forvarvsinkomst.

e Slopad avdragsritt for medlems-
avgift i fackforening och a-kassa.

e Hojda avgifter till a-kassan. Olika

stor hojning beroende pa antalet

arbetslosa inom a-kassans verk-
samhetsomrdde. Max 300 kr/man
hojning.

Sankt hogsta ersdttning i a-kassan

fran 730 kronor om dagen till

680 kronor.

e Sdnkta ersattningsnivaer i a-kassan
(80 procent blir 70 procent blir
65 procent efter viss tidsintervall).

e Skarpt arbetsvillkor i a-kassan.

Slopat studerandevillkor i

a-kassan.

® Nystartsjobb, dvs sankt arbets-
givaravgift vid anstillning av per-
soner som varit borta linge fran
arbetsmarknaden till exempel pa
grund av arbetsloshet eller sjuk-
dom.

e Minst 50 000 platser firre i
AMS-étgirder. Ett flertal AMS-
atgarder ska avskaffas successivt.

® Den sarskilda sjukforsakrings-
avgiften (arbetsgivarnas med-
finansiering) slopas. Arbetsgivar-
avgiften hojs for att kompensera.

e Sinkt SGI-tak fran 10 till 7,5
prisbasbelopp utom for forildra-
penning i samband med barns

fodelse.

_I -'J-'r = lt"._ §
jobb?

e Forberedelse infor andrad SGI-
berdkning: Nir exempelvis sjuk-
penning ska betalas ut gors det pa
grundval av 98,9 procent av SGI,
inte hela SGL.

Sankt hogsta sjukpenning for

arbetslosa.

Sankt alderspensionsratt for

personer med sjuk-/aktivitetser-

sattning (fran 93 procent av
antagandeinkomsten till 80 pro-
cent). Vilket ger alla som har haft
sjuk-/aktivitetsersittning sankt
alderspension.

e Overflyttning av kostnadsansva-
ret for sjukskrivningar och sjuk-/
aktivitetsersattning till foljd av
trafikskada fran den allminna
sjukforsdkringen till trafikforsak-
ringen.

e Malet for halvering av franvaron
i arbetslivet pa grund av sjuk-
skrivning ska upphora.

® Motverka overutnytttjande av
sjukforsakringarna — arbets-
givarna ska kunna kriva lakar-
intyg fran forsta dagen

Den 1 juli 2007

e Skatterabatt for den som koper
hushallsnira tjanster.

=

Beror arbetslosheten pa avsaknaden av jobb eller avsaknaden av vilja att soka

” N =
- S — W

e Sinkta arbetsgivaravgifter for
foretag/foretagare som siljer hus-
hallsnira tjanster.

e Skatt pa trafikforsakringspremie
for att klara avvecklingen av tra-
fikskador som intraffat fore 2007.

Exakt tidpunkt inte faststalld
under 2007 eller 2008

e Arbetsgivarens skyldighet att gora
rehabiliteringsutredning avskaffas.

e Ritt for alla arbetsgivare att
begira lakarintyg fran forsta
sjukdagen.

e Socialforsikringsnamnderna ska
avskaffas

e Tandvérdsreform under 2008
(oklart om fran 1 januari eller
1 juli). Tandvardscheckar och
nagon form av utokat hogkost-
nadsskydd.

e Ny familjepolitik med barnom-
sorgspeng, jamstalldhetsbonus,
frivilligt kommunalt vardnads-
bidrag.

e Okat foretagande inom vilfirds-
omradet

e Riitt att vélja vard och tidpunkt
for behandling, virdighetsgaranti
inom aldreomsorgen

Mélar'w Na S-06



Arbetsmilj

maste utvecklas inte avvecklas

- Den sammanlagda effekten av
statens, facken och arbetsgivar-
nas arbete har under en foljd av
ar lett till att arbetsmiljon forbatt-
rats pa en rad omraden. LO kan
inte acceptera att den utveckling-
en bryts. Vi maste istallet fortsatta
att utveckla arbetsmiljoarbetet
och inte avveckla som hogerre-
geringen nu foreslar, sager Ulla
Lindqvist, LOs andre vice ord-
forande.

Den nya regeringen genomfor nu
ett systemskifte som forsvarar arbe-
tet med att forbdttra arbetsmiljon
och skydda de anstilldas liv och
hilsa. Det sker dessutom pa ett om-
rdde som LOs medlemmar priorite-
rar hogt. Arbetare dr virre drab-
bade av dalig arbetsmiljo an tjan-
stemdn och kvinnorna vérre drab-
bade dn mannen.

Regeringens budget innehaller
flera beslut som slar hart mot det

arbete som bedrivs for att forhindra
arbetsskador och arbetsolyckor.

e Arbetslivsinstitutet laggs ner. Det
betyder att regeringen stryker ett
streck over viktig forskning, ut-
bildning och kunskapsspridning
som ar internationellt vilrenom-
merad.

e Arbetsmiljoverket blir av med
157 miljoner kronor pa tre r.
Det riskerar att sla hart mot
Arbetsmiljoverkets viktiga arbete
dér inspektorerna stiller nodvin-
diga krav pa arbetsgivarna att ta
itu med riskerna for liv och halsa.

® De ekonomiska resurserna for
utbildning av skyddsombud ska
slopas. Det far allvarliga konse-
kvenser for den kvalificerade
tvirfackliga utbildningen av

skyddsombuden.

Regeringen driver ett cyniskt spel
dér uteblivna inspektioner fran Ar-
betsmiljoverket och 6delagd forsk-
ning kommer att leda till samre
arbetsmilj6 med fler olyckor, mer

Nedmonteringen av arbetsmiljoarbetet som hogerregeringen foreslar ar
oacceptabelt.

oarbetet

ensamarbete, fler belastningsskador,
samre mojligheter till arbetsanpass-
ning och rehabilitering och samre
arbetsorganisation. Detta marks
kanske inte direkt men om nagra ar
kommer vi se resultatet av hogerns
systemskifte inom arbetsmiljéomra-

det.

Beslutet att ldgga ner Arbetslivs-
institutet innebdr drapslag mot den
unika forskning och utveckling som
det finns en samlad kompetens for i
institutet. Det dr ocksa ett interna-
tionellt uppmirksammat arbete
som pagar dar. LO anser att institu-
tet maste finnas kvar och kommer
att krdva att regeringen presenterar
en plan for hur forskning och ut-
bildning om arbetsmiljé och arbets-
livets villkor ska bedrivas i fortsatt-
ningen. Det handlar framférallt om
vilka resurser staten r beredd att
skjuta till och hur arbetsmarkna-
dens parter ska involveras i arbetet.

Aven beslutet att skira i budgeten
for Arbetsmiljoverket dr skandalost.
Arbetsmiljoverket har satsat pa att
forstarka arbetsplatsarbetet genom
att rekrytera och utbilda nya in-
spektorer for att komma till ritta
med de allvarliga problemen som
finns pd manga arbetsplatser.

De 15 miljoner kronor som LO
har tilldelats av ALI fran Parts-
medlen for funktionsutbildning
avskaffas av regeringen. For dessa
medel har LO arligen utbildat ca
1 250 deltagare i kvalificerad
arbetsmiljutbildning. Nu maste
arbetsgivarna ta sitt ansvar och
bekosta utbildningen.

— Forslagen pa nedmontering av
arbetsmiljoarbetet som hogerrege-
ringen foresldr dr oacceptabelt. Vi
ger oss inte forran vi har arbetsmil-
joer som ger alla mojlighet att
avsluta ett helt yrkesverksamt liv
med bibehallen fysisk och psykisk
hilsa, siger Ulla Lindqvist.
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5-timmars pa Gotland

5 timmars facklig information

timmars startade mandagen
5 den 28 augusti. Vi hade pla-

nerat in tva grupper per dag
med ca 30 medlemmar per ging. Vi
hade avsikten att triffa ca 2205
medlemmar fran Malaremistarnas
riksforening och ca 266 frin SMS.

Om man ska summera den fackli-
ga S-timmars informationen pa ett

enkelt satt sa kan man sdga att i
Stockholm var uppslutningen hor-
ribelt délig. Det ar tydligare ndr det
giller de stora méleriforetagen som
ar aktiva i Malareméstarnas riks-
forening darifran var medlemsan-
slutningen absolut samst.

Vi dkte aven till Uppsala samt
Gotland, dér vi blev mycket varmt

Mélar'n N S-06

vilkomnade. Bade i Uppsala och pa
Gotland var det mycket bra upp-
slutning.
Niklas Holmqvist
Conny Lundberg

S5-timmars 1 Stockholm




Tank att hundra
liter kan vara
lattare an tio.

Ett storemballage gor allting ldttare.
Du sparar tid eftersom materialhante-

ringen minskar. Du fir en béttre ergonomi.

Du slipper byta emballage och fylla pa
firg hela tiden. Med en hogtrycksspruta
och hundra meter slang kan du mala
648 kvm (!) utan att flytta fatet en enda
gang.

Snacka om rationellt maleri.

Storemballage

Nordsjo Rationellt Maleri

Nordsjo
Mer info far du hos din Nordsjé-representant,

www.nordsjo.se Nordsjé Férggross och Nordsjé Proffsbutik.
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Malarportrattet

Namn:

Georgios Skutelius.
Sektionstillhérighet:
Stockholm soder.
Maleriféretag:
Malerimetoder i Stockholm AB.

Familj:
Gift, 2 barn 15 och 18 ar.

Varfér valde du
maleriyrket:

Intressant yrke, allsidigt arbete och
fritt.

Férdelar med
maleriyrket:
Utvecklar sin kunskap hela tiden.

Nackdelar med
malariyrket:

Orationella arbetsmoment, typ kna-
staende.

Fackligt intresserad:

Ledamot i Stockholm soder, sektio-
nens styrelse, Malarettans repskap,
Forbundsmotesdelegat, och MB
ombud pa foretaget, men skulle
vilja ha flera uppdrag.

Malarettans

nyhetsbrev!

Du kan alltid halla dig uppda-
terad med den senaste infor-
mationen om du anmaler
dig som prenumerant
pa malarettans nyhetsbrev. Allt du behover gora ar att besoka Malarettans
hemsida pa adressen http://www.malarettan.com/nyhetsbrev/index.htm och
dar skriva in din e-postadress.

Georgios Skutelis

Roligaste
arbetsmomentet:
Dekorativ malning.

Har du gjort bort dig
nagon gang i arbetet:

Hoppade ner i en fargburk full med

farg, skorna fastnade i firgburken

och jag foll bakat 12 liter farg
overallt det var pinsamt.

Basta arbetsverktyg:

Alla ergonomiska verktyg fran
spacklar till “ergoskaftet”.

Idrottsintresserad:
Fotboll.

Conny Lundberg

T a—
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Premiebefrielsetorsakring

vid foraldraledighet

ar du arbetar betalar
arbetsgivaren in pengar
till din framtida avtals-

pension, men om du r fordldrale-
dig sa betalas inga pengar in. Folj-
den blir att den dagen du ska ta ut
din avtalspension sa fattas den
tiden nir du var forildraledig. For
att undvika att detta intréffar finns
det en forsikring som heter Premie-
befrielseforsikring. Forsikringen
overtar arbetsgivarens inbetalning
av pensionspremie till Avtalspension
SAF-LO for anstilld vid foraldrale-
dighet med forildrapenning i sam-
band med barns fodelse.

Forsakringen betalar pensionspre-
mien i hogst 330 dagar per fodsel.
Med fodsel jamstalls adoption.

Nar och hur gér du anmalan -
foraldraledighet

Den som dr privatanstalld arbetare
och forildraledig kan skicka in en
anmélan om ”Premiebefrielse vid
foraldraledighet i samband med
barns fodelse”

* Arbetsgivaren och den sokande
maste skriva under anmalan.

* Bifoga dven intyg fran Forsak-
ringskassan over utbetald
foraldrapenning

Ansokningsblankett for Premie-
befrielseforsikring vid foraldrale-
dighet i samband med barns fodelse
finns hos din arbetsgivare eller gir
att bestalla pa www.afa.se eller fran
din avdelning.

Vem omfattas av férsakringen?
Den som dr anstilld hos en arbets-
givare som har tecknat forsikring
eller som har skyldighet enligt kol-
lektivavtal att gora det.

Nar inférdes Premiebefrielse-
férsakring vid foéraldraledighet?
Forsdkringen infordes ar 2000. Den
giller for dagar med foraldrapen-
ning som tas ut fran och med 1
januari 2000 — dven om barnet ar
fott fore detta datum.

Galler férsakringen om jag blir
arbetsl6s?

Nej, du maste ha en anstillning dar
du omfattas av forsakringen varje
gdng som du borjar en ny period
med foraldraledighet.

Galler férsakringen vid
adoption?
Ja, adoption jamstalls med fodsel.

Galler férsakringen fér hela
foraldraledigheten?

Forsakringen galler for de dagar
som Forsakringskassan betalar for-
ildrapenning i samband med barns
fodelse — men hogst i 330 hela
dagar per fodsel. Tva dagar med
halv forildrapenning riknas som en

hel dag.

Galler férsakringen foér langre
tid an 330 dagar vid t.ex.
tvillingfoédsel?

Nej.

Galler férsakringen vid vard av
sjukt barn?

Nej.

Galler férsakringen fér pappa-
dagarna?

Nej, den giller inte for de 10
dagarna i samband med forloss-
ningen som ar avsedda for pappan.

Galler férsakringen om jag har
havandeskapspenning?
Nej.

Hur galler férsakringen om for-
aldrarna delar pa féraldraledig-
heten?

Om bada forildrarna omfattas av
forsdkringen kan de 330 dagarna
fordelas mellan dem.

Far kag valja foérvaltare for min
Avtalspension SAF-LO nar for-
sakringen betalar min premie?

Ja.

Overtar férsikringen ocksa
premiebetalningen fér familje-
skyddet i Avtalspension SAF-LO?
Ja, forsdkringen betalar ocksé pre-
mien for familjeskyddet. Forutsatt-
ningen 4r att du har valt familje-

skydd.

Nar ska jag goéra anmalan?

Du kan gora anmalan till oss samti-
digt som du planerar din foraldrale-
dighet med Forsikringskassan.
Andrar du pa din planerade foril-
draledighet maste du anmala det till
AFA. Du kan ocksa anmala perio-
der du tagit ut med foraldrapenning
i efterhand.

Hur gér jag anmalan?

Du ska fylla i blanketten ” Anmalan
premiebefrielseforsakring vid foral-
draledighet i samband med barns
fodelse” och sinda den till AFA.
Blankett finns hos din arbetsgivare
och din fackforening, men du
bestaller den enklast pa www.afa.se

Mélan'n Nr S-06
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EjJ prissatta arbeten

id ackordsarbete kan det
ibland hinda att det till-
kommer arbetsuppgifter,

(utover arbetsbeskrivningen) som ej
ar prissatta i avtalets prislista. Ne-
dan foljer nagra exempel pa icke
prissatta arbetsuppgifter, som i fore-
kommande fall skall ersittas som
timlon vid ackord.

® [gangsattning pa ny arbetsplats.

® Restid mellan olika arbetsplatser.

* Nedskrapning av malad tapet.

® Rensickling av trosklar.

e Bastid, basmoten.

e Problem med maskiner och
sprutor etc.

* Borttagning av overskottskitt
(fonster).

e Kittning av glasfals.

® Vattenhimtning.

e Flytt av byggmaterial.

® Materialtransport till och fran
arbetsplats.

* Borttransport av sopor fran
arbetsplats.

e Sopsortering.

e Avisering till kund (hyresgast).

* Gangtid till arbetsplats fran
lunchrum.

e Hamtat/limnat nyckel.

® Bomkorning. Vintetid.

e Sokt kund (hg) per telefon.

e Tidsspillan vid otjanligt vider.

e Vintetid pa tapeter, fellevererad
eller for lite vader.

e Tidsspillan vid omstéllning till
annat arbete pga. dalig fram-
komlighet.

® Ombestillning av tapeter.

® Mobelflyttning.

e Undanplockning av Hg tillhorig-
heter, lampor, leksaker, disk mm.

e Stadning av golv efter andra
yrkesgrupper fore tickning.

e Grovrengoring bakom spis,
under badkar, koksventil.

e Ut och inmontering av badkar.

* Ned och dtermontering av tork-
hiss, hatthylla, kryddhylla,
pappershallare.

® Borttagning av krok och spik, tit-
ningslister, el och telefonledningar.

e Borttagning/justering av teleled-
ning, klammer samt ev. ater-
montering,.

* Borttagning av klistermarken,

dekaler, tejp, klotter, limrester mm.

® Nedtagning av tapet/limrester pa
garderobsluckor mm.

® Renskrapning av gamla farglager
pa gangjarn.

® Bortskrapning av tapet i tak,
foder, socklar pga. hemma-
tapetsering.

* Borttagning av tapet som blasade
sig vid skarvspackling.

® Brinning, helskrapning av flagnad
yta, ex. dorrkarm, fonstersmyg.

® Rensickling av skapluckor pga.
hemmamalat.

® Rensickling av flagande lack pa
Gabondorrar, lackat pa bonvax.

e Helskrapning av limfargstak,
vattenskada.

e Grovstadning efter nedskrapning
av tak och liknande.

e Tillklistring av vavslappor fore
malning.

* Murlagning.

e Komplettering av skador gjorda
av HG eller annan yrkesgrupp.

* Upphuggning av mejselspar i
kopplingsskruv vid méalning
mellan fonsterbagar.

* Borttagning/uppfastning av tra-
siga/hangande persienner.

e Intickning av klider mm. i
garderober.

e Kontaktat HV, ut/inmontering av
badrum.

e Kontaktat HV, elavbrott, repara-
tion nodvindig fére malning.

e Kontaktat HV eller HG pga.
oklarheter i arbetsorder.

e Kontaktat HV eller arbetsledning
ang. tillkommande behandlingar.

e Latexfogning.

e Schablonmalning.

® Mailning med sk. Naturfarger.

e Elavbrott.

* Gipslagning.

e Utstockning av krokiga viggar.

® Borttagning av betongnoppor.

e Utstockning mellan betong och
gipsvigg.

® Patentering av rostgenomslag,
klotter mm.

e Indragning av gipsskruv.

® Flossning av lost gipspapper.

e Inbirning av sandspackel. Obs,
ingar ej i materialtransporten.

e Flytt av material och maskiner
mellan olika ackord.

e Instoppning av sladdar i eldosor.

e Urstadning av fonsterbankar fore
tickning.

® Handledning av larling/praktikant.

® Bygga/demontera stallning.

* Fogning av spér i betongtak.

e Firgning av morka tak fore
grangning.

* Demontering/montering av
rorklammer.

e Avbrott i arbetet pga. trasiga
maskiner, sprutor mm.

e Uttransport av sandspackel
(avskrap).

e Utrdkning av tapetmingd och
bestallning.

® Bortskrapning av gammal latex-
fog.

e Atergang for efterkommande
arbeten, tex. gipstrummor mm.

Denna lista gor inga som helst
ansprak pa att vara komplett. Om
du tycker att ndgot saknas kan du
skicka ett mail till redaktionen for
komplettering av listan.
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rling

Du har val ratt lon?

1
- i

Larare instruerar pa Fredriks Gymnasium.

ar kommer en snabbguide
till vad du som larling har
ratt till for ersattningar.

Glom inte att fylla i arbetskorten i
samband med l6nenotan och limna
in dessa till arbetsgivaren, sa han
kan fora in detta i larlingsboken.

Reseersattning utgar enligt kollek-
tivavtalet om Du inte omfattas av
det lokala reseavtalet i Stockholm.
Ersattning utgar enligt det lokala
reseavtalet och de zoner som star
dar. Resekostnadsersattning 38 kro-
nor per dag. Restidsersattning:
inom zon 1 dr restidsersittning 26
kronor per dag i 6vriga zoner 17
kronor per dag. Nar du dker mellan
flera zoner tillkommer zontillagg.
Det dr samma reseersittning oavsett
om man ar fullbetald malare eller
larling.

Loner 16/3 2006-31/3 2007

Timmar Minsta timion
0-1700 62:75
1701-3400 68:35
3401-4250 88:45
4251-5100 95:20
5101-5950 99:70
5951-6800 104:20

Loéneutfyllnad fran MKA

OBS! Har din arbetsgivare anmalt
att du arbetar pa foretaget som lar-
ling till Maleribranschens yrkes-
nimnd? Om detta ar gjort far ditt
foretag loneutfyllnad frain MKA
(Maleribranschens konto for arbets-
marknadsavgifter) som skall vara

Minsta andel i ackord
0%

20 %

30 %

45 %

60 %

80 %

ett ekonomiskt stod for foretaget da
man tar hand om en larling.

Har du fragor om din utbildning
till mélare s kan du ringa niar som
helst till oss pd Malarettan telefon

08-449 20 60 eller ga in pa hem-
sidan (www.malarettan.com)

Mélar's Na S-06
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Det fackliga l6ftet

Vilovar och [irsikrar
att aldrig nagonsin
under nagra omstandigheter
arbeta pé sdmre villkor eller tll lagre 1on
in det vinu lovat varandra,

Vilovar varandra detta
iden djupa insikten om
att om vi alla hiller detta lifte
sd maste arbetspivaren
upplylla vara keav]

Achetors quckoad de den markend dfe alla
Tinragare salier sittachete. Cm siljarna— -
tagarna — rvingas kankirrers wed warandra
tir att eilja sitt arhers stills evinnar men
mdia, =juka mor friska, ungs mat ganla, in-
yandrare mat svenskar, arbetslaza mot an-
srillida,

Dier Eackliga liitvet dr stk [ontamarma lovdrate
inte kanleurrers mod varandrs emjolhen
medsimre lanar ach s@mre villkor

wollakrivavealerfie det nadakrivng litter

Solidaritet utgir frin en tanke om allas lika:
viirde. Solidaritet 8r ocksd insikten om den

cemicnsarma nyvttan av att halls Efen Om

du 53 jag — =i vinner vi bida, Solidariter ir
metan minniskon, den @ dmsesidig, dos dr
att g ek uet £ Solldaritcten bymrer plpe-

mnsammaintresson,

L ppdraget utear réo onedlemmuens, Detir

alt Lochmsdra all v Dvamgas kenkurres med

Fachdoreningen v det prgameserncde et varundrs oo jobben wenvm gl v det

Den o en barlell pi srbetels marknad die  fickdigaldfisy
ltmh_mm.n.l e szrmmeee fuch - satnmes err. -
aluter sy sanumem [e Jil bestinmy prisel
ach villkoren pd del Je siljer.
De fem varnen skyddar loftet
= "'. A
; \ ) ‘N ' J Loftet
') h I | ] J
" y o 5 y 5 | 1 i
M Terkriadie e f o) f oz \ e B
i U\ S\ @\ S\ [
f T ANy \ /] miks |
[Tl arbets: ' Hog | | Starkt | tickande |
i . Byeeel 0 marknads- | arbetelts- | 0 anstAlinings- hallekliv-
[ ._,l' saktning "'_.' plitik J hetshasen W ekydd L¥ avial "._
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Pension I si

n liten berittelse och tankar
E fran en malare som 1

dagarna gar i pension — Jan
Ekman.

Fran borjan hade Jan som 14-
aring inte tankt sig att bli mélare
utan det var bagare han skulle bli.
Men eftersom han hade sitt hem pa
landet sa passade inte busstiderna
med de tidiga morgnarna som bage-
riyrket krdvde. Sa de planerna fick
laggas pa hyllan.

Nir det sa en dag blev dags att
reparera och méla om i foréldra-
hemmet och malarmaéstare
Bergstrom anlidnde med farg och
tapeter fick Jan hjilpa till. Han fick
bland annat riva ner gamla tapeter
och fick da en forsmak av yrket.
Efter det kom han att tinka pa att
det var nog mélare han skulle bli.

Sagt och gjort, han fick borja som
traditionell lirling hos Bergstroms
Maleri i Nykil, en liten ort nagra
mil utanfor Link6ping. P4 den tiden
var det cykel som gallde som fort-
skaffningsmedel mellan de olika
jobben och bade Jan och malarmas-
taren kunde cykla flera mil per dag.
Bockar och plankor samt annat
material som inte fick plats pa
cyklarna fick kunden sjilv transpor-
tera antingen med bil eller med
traktor.

Efter larlingstiden och som nyut-
lard malare ville Jan ut och se stora
virlden. Efter tips om malerijobb i
den stora staden Link6ping begav

Jan Ekman. Foto: Kjell Lindvall

han sig dit och bor]ade 1962 pa
Ahmans maleri som pé den tiden
hade 15 anstillda.

Ett av de forsta jobben blev att
mala taksprang pa ett 4-vaningshus
(ca 14 meter hogt) med strackstege,
och efter en farlig strapats kunde
man se fram mot att bli bjuden pa
kaffe eller en bit mat. Ja, maleriyr-
ket har dndrats mycket under aren
bade till det battre och samre. I
dagslaget slipper man att méla fran
strackstege men att bli bjuden pa

AVDELNING 8 OSTRA

Ostergitland
Sormland
Norra Kalmar lin

Braddgatan 14
602 22 Norrkoping

g-rf Telefon 011-12 54 49

kte

kaffe och mat hor daremot till
undantagen. P4 den tiden var kun-
den mycket glad over att fa fint
men i dag fragar de endast nir job-
bet blir klart, sdger Jan.

Efter 44 ar pA Ahmans Maleri
utan en enda arbetslos dag tanker
pensiondren Jan Ekman tillbringa
sin tid pa dansgolvet och i fritids-
huset.

Kjell Lindvall och
Jorgen Fredriksson

Bludgldet N S-06
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Uppsokeri i Sormland

nder 2 veckor i september
har vi varit och besokt ett
80-tal malare i Sormland

for att f dem att ga och rosta, helst
ratt ocksa. For tillfallet jobbar jag,
Magnus, pd Harpsund och kunde
passa pa att friga Goran Persson
personligen om lite tips och idéer
infor uppsokeriet. Goran gav ett
antal tips som vi hade nytta av vid
uppsokeriet infor valet. Dock ver-
kar det inte som att det hjilpte,
med tanke pa valutgangen. Men vi
gjorde vad vi kunde for att overtala
dem.

Under dessa 2 veckor var vi pa
besok i bland annat Eskilstuna,
Katrineholm, Flen och Mariefred.

[ Eskilstuna var vi pa arbetsplats-
besok pa Tunavallen tillsammans
med Byggnads och kommunalpoliti-
kerna Benny Karlsson (s) och Mona
Kanaan-Seifkhani (s). De pratade
om valet samt Eskilstunas framtid.
Det ser ut som det kommer att bli
en hel del jobb i Eskilstuna ett par
ar framat.

[ Katrineholm besokte vi Kilabs
lackverkstad i SKF:s lokaler, dar vi
blev vil mottagna av dgarinnan.
Det var full fart pa produktionen.
De ser ljust pa framtiden och har
just genomfort stora investeringar
pa en helt ny anldggning. Foretaget
har nyligen overtagit ett foretag
som tidigare hade avtal med Metall,
men som nu tecknat avtal med
Svenska Malarforbundet.

P4 ett storre maleriforetag i trak-
ten var vi inte lika valkomna. Vi
kom till arbetsplatsen vid frukost
for att prata med mélarna. Efter en
stund kom chefen och dé blev vi
utslangda for att vi inte hade bokat
nagon tid. Men vi ldr oss av missta-
gen, sd ndsta gang bokar vi en tid i
forvag med detta foretag.

Vistra skolan ar ett gammalt
byggnadsminnesmarkt hus i Katri-
neholm med mycket snickargladje.
Dir har killarna fran Kumlins Ma-
leri ett modosamt arbete med att ta
bort all gammal firg med Bums
eftersom bestéllaren idag vill ater-

stalla huset till ursprungligt skick
med linoljefarg.

i/

Malarna Eino Sumalainen, Tomas Sjoberg fran CAP maleri diskuterar med
kommunalpolitikerna Benny och Mona.

Zang i liften med skrapan som enda vapen.
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under valrorelsen

Jorgen, Henke, Stig och Budda.

Ett glatt gang malare fran Eskils-

tuna ar och gastspelar i Mariefred Sektion 1

pa ett stort JM projekt, dir det L .

byggs 42 villor nira Malaren. inbjuder till

Innebandy i Norrkoping

Bygget har fungerat prickfritt, det .

ar valdigt rent och stddat och en Lordagar

bra kommunikation mellan yrkes- klockan 9.00 — 10.00

grupperna har bidragit till den har-

liga atmosfaren. Malarna har hallit Kyrkskolans

pa sen i vintras och ska vara klara Gymnastiksal

nu i host.

Grenadjarvagen 56

Text & foto Valkomnal
Mattias Carnesten och

Magnus Forselius
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Rapport fran hostens S5-timmars

ellan 2006-10-10 till och
med 2006-10-31 genom-
fordes i avd 8 den reste-

rande delen av 2006 ars 5 timmars
information.

Sektionerna i avdelningen hade i
uppdrag att till avdelningsexpedi-
tionen meddela vilka foretag,
datum for traffarna, klockslag samt
vilken lokal som skulle anges i kal-
lelsen till respektive MEDLEM.

Tiden var som vanligt knapp men
med Marita och Pias vana hinder
kom kallelse till MEDLEM samt
information till arbetsgivare ut i tid.
Det ar en fordel att en avdelnings
expedition har goda medarbetare.

Eftersom jag (Bosse) behovde
bekanta mig med avdelningen fick
jag den trevliga uppgiften att
genomfora de flesta traffarna. Det
jag upptackte dr att medlemmarna i
avd 8 ar val insatta i det politiska
och fackliga laget vilket 4r positivt.

Uppslutningen har varit bra med
vissa undantag, vad dessa undantag
beror pa vet vi nog alla.

Jag vill hir passa pa att nimna
det positiva bemotande jag har fatt
under de traffar som genomforts
men jag forstar att det inte har varit
latt att hora en ombudsman missa i
2,5 tim. Jag hoppas att det mesta
av informationen gick hem.

Hir foljer en redovisning pa hur
deltagandet pa hostens 5 timmars
information sdg ut.

® 682 milare fran 92 foretag fick
kallelse till § timmars information

® 440 malare fran 75 maéleriforetag
deltog pd 5 timmars information

® 65 % av malarna fran 81 % av
de kallade foretagen har kommit
pa informationsmotena

Bo Sjoédin

5-timmars information

Sensommarens
“hojdarjobb”

Hasse Pettersson tillsammans
med négra arbetskamrater pa
Sanda Maleri i Nykoping hade
sensommarens riktiga “hojdar-
jobb”. Fasadplaten pa tva styck-
en hoghus skulle malas.

For att klara av att utfora job-
bet under sikra forhallanden
samt att komma dt fasaden
overallt tillhandaholl bestallaren
olika sorters stillningar och sky-
lift. Under arbetet anviandes fast
stallning, Hynnebecks lift (pelar-
lyft), men till stor del anvandes
en riktigt kraftig skylift med
ordentlig kapacitet. Skyliftens
rackvidd var hela 42 meter, men
for att méla hoghusen riackte det
med 34 meter for att nd upp till
taket.

Hasse tyckte det var lite ”kno-
ligt” med liften. Malarna sprut-
mélade sd mycket av fasaden
som var mojligt, och dd man
inte kunde ticka in bakom sig
var arbetslaget radd att sprut-
dammet kunde flyga langviga

omkring. Detta blev dock aldrig
nagot problem.

Utsikten gick inte att klaga pa,
hela Nykoping med sin vackra
skargard kunde avnjutas. Langt
bort i horisonten syntes Hav-
ringe 1 det yttersta havsbandet.

Vid block och kamera
Goran Larsson
Skyddsombud

Sanda Maleri i Nyképing
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