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Målarettans telefonlista

Arbetslöshetskassan
Olof Palmes gata 31 (besöks adress),
post  adress: Box 894, 101 37
Stockholm, tel: 08-587 274 50
Lunchstängt: 12.00-13.00

Uppsala
Tel 070-213 22 11,
Tel 08-449 20 60
(Jan-Erik Tillman)

Stockholm
Telefonväxel 08-449 20 60
Exp öppen mån-tors 08.30-17.00

fre 08.30-13.00
Lunch mån-tors 12.00-13.00

Post- besöksadress
Box 42045
126 12 Stockholm
Erikslundsgatan 4,
Midsommarkransen

E-postadress till samtliga anställda: namnet (i små bokstäver med punkt mellan för och
efternamn) @malareforbundet.a.se eller @malarettan.com  Fax 08-449 20 89

Kontorspersonal Målarettan

Jan-Erik Wigren
Mobil 070/588 40 10
jan-erik.wigren
@malareforbundet.a.se
Avtal
Förhandlingar
Massmedia

Kent Fondberg Neogard
Mobil 070-584 50 61
kent.neogard
@malareforbundet.a.se
Arbetsskador/Försäkringar
Anpassningsärenden
Förhandlingar/Avtal
Arbetsmiljöansvarig

Jan-Olof Gustavsson
Mobil 070/349 34 78
jan-olof.gustavsson
@malareforbundet.a.se
Kassör
Förhandlingar/Avtal
Försäkringar

Kenneth Forsberg
Mobil 070/644 39 88
kenneth.forsberg
@malareforbundet.a.se
Data/IT-ansvarig
Avtal/Förhandlingar
Lärlingsfrågor/Utbildningar
Tidningen Målar’n
Information/Fackliga studier

Jan-Erik Tillman
Mobil 070/213 22 11
jan-erik.tillman
@malareforbundet.a.se
Förhandlingar
Bil- och industrilack
Avtal/Lärlingsfrågor

Niklas Holmqvist (Tf)
Mobil 070/233 89 16
niklas.holmqvist
@malareforbundet.a.se
Avtal/förhandlingar

Tony Öberg
Mobil 070/598 22 11
tony.oberg
@malareforbundet.a.se
Avtal/Förhandlingar/MB
Lärlingsfrågor/Utbildningar
Tidningen Målar´n
Information/Fackliga studier

Margaretha Edin
Bokföring
Lärlingsregister

Cinzia Grassi
Sekreterare

Siv Wastesson
Sekreterare 
Avlidna
medlemmar

Kati Andersson 
Medlemsregister

Britt Lundqvist
Reception
Semesterkassan
Stugbokningar

Matts Forslund
Vaktmästare
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Avd 8, Östra telefonlista
Adress: Bråddgatan 14, 602 22 Norrköping E-post: avd8@malareforbundet.a.se
Telefon exp: 011-12 54 49 Fax: 011-18 44 68, E-post

Avd 6 telefonlista
Adress: Box 1043, 721 26 Västerås
E-post: Avd6@malareforbundet.a.se

Besöksadress: Hemdalsvägen 1, Västerås
Postgiro: 270554-9

Conny Andersson
Tel 070-627 31 94
conny.andersson@malareforbundet.a.se
Kassör/Arbetsskador/Försäkringar

Micke Magnusson
Tel 070-315 48 72
mikael.magnusson@malareforbundet.a.se
Förhandlingar/Avtal

Kent Larsson
Tel 070-315 48 73
kent.larsson@malareforbundet.a.se
Lackerare / Arbetsmiljö

Ombudsmän Kontorister

Bo Sjödin
Mobil 070-585 50 09
bo.sjodin@malareforbundet.a.se
Förhandlingar, Avtal,
Lärling, Utbildning

Ordförande

Eje Berglund
Mobil 073-529 09 99

Jan Staaf
Mobil 070/551 17 02
jan.staaf@malareforbundet.a.se
Kassör, För handlingar,
Arbetsmiljö, Försäkringar,
Lackerare

Marita Mjösberg
Bokföring, 
Sekre terare och
Medlemsregister

Pia Ydremo Pettersson
Sekreterare och
Medlemsregister

Telefon:
Västmanland: 021-17 87 20
Örebro: 021-17 87 26
Värmland: 021-17 87 27

Telefax:
Västmanland: 021-41 04 13
Örebro: 019-33 28 90
Värmland: 054-83 47 42

Expeditionstider:
måndag-torsdag 8.00-16.30
fredag 8.00-14.00
Kafferast 9.15-9.30,

15.00-15.15

Ombudsmän

Margareta Olsson
Tel 021-17 87 20
Medlemsregister

Birgitta Andersson
Tel 021-17 87 23
Bokföring / Försäkringar

Joakim Blomqvist
070-544 69 49

Leif Haraldsson
Tel 021-18 78 16

Ordförande Kontorister Studier
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Elever på Fredriks gymnasium

en 17 september valde
svenska folket en moderat-
styrd borgerlig regering, vil-

ket vi alla naturligtvis skall respektera
då valet skett i vanlig demokratisk
ordning. De har nu många vallöften
att förverkliga. Alla skall bland annat
få ett arbete oavsett om de vill eller
inte, liksom att bidragsfusket skall
bekämpas. Över huvud taget skall
det bli ordning och reda i vårt av -
långa land som de även uttrycker
inom skolans område. 

Men hur är det inom den ministär
som nu Reinfeldt utsåg för knappt
en vecka sedan när jag skriver detta.
Det finns all anledning att påstå att
det råder anarki inom regeringskans-
liet såväl då det gäller lag, moral och
etik. Inte mindre än tre ministrar har
bara några dagar efter att de blivit
utsedda avslöjats med att inte inbe-
tala TV-avgiften. Dessutom har två
ministrar erkänt att de under längre
tid haft så kallade barnflickor anställ-
da som de inte redovisat arbetsgi-
varavgifter m.m. för och tydligen är
fler avslöjanden på gång, bland
annat beträffande inkomstgarantin
för riksdagsmän som suttit mer än
tre år. Vilken moral skall vi ställa på
väljarkåren framöver då dessutom
dessa ministrar med vita lögner för-

sökt försvara sitt handlande, t.ex. att
detta skedde innan de var påtänkta
som ministrar m.m. Det blir dess -
utom inte mindre allvarligt då den
gamla moderatledaren Carl Bildt går
in och försvarar dessa ministrar med
att alla i svenska folket mer eller
mindre utnyttjat svart arbetskraft,
t.ex. hantverkare. Nu är det inte
många vanliga löntagare som haft
någon hantverkare anställd, t.ex.
under tre år som en av Maria
Borelius barnflickor tydligen varit.
Detta utspel av Carl Bildt tillsam-
mans med hans angrepp på arbets-
rätten tyder också klart på att Mo de -
raterna har ledarproblem inom sin
organisation då han som officiellt
skall leda partiet (Fredrik Reinfeldt)
vid ett flertal tillfällen sagt att det inte
finns någon anledning till förändring-
ar inom arbetsrätten liksom att han
också uttalat sig om dessa ministrar
att deras handlande måste anses
anmärkningsvärt. 

Vi kommer säkert att framöver finna
anledning att ställa frågan vilken som
är statsminister i vårt avlånga land,
Fredrik eller Calle. Uppenbart har
nya arbetarpartiet Moderaterna
endast ändrat sig på valaffischerna
och när det kommer till realpolitik
gäller de gamla normerna.
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Jan-Erik Wigren

Anarki
i Rosenbad

Sveriges regering på Lejonbacken 6 oktober 2006. Foto: Pawel Flato.

_ _ _



Vilket målerisystem rekommenderas för ett visst arbete? Vad döljer

sig bakom AMA-koderna? Sök svaren på alla dina frågor i Måleriguiden,

Beckers unika databas för svenska målerier. 

Gå in på www.beckers.se/pro och låt dig inspireras.

Upptäck målerivärldens viktigaste 
verktyg efter penseln.
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u i början av avtalsrö-
relsen talas det mycket om
MKA (Måleri branschens

konto för arbetsmarknadsavgifter).
Det man nu pratar om från arbets-
givarorganisationen, MRF (Målare -
mästarnas riksförening), är att sys-
temet är gammalmodigt och orätt-
vist. Man har från några stora må -
leriföretag i Sverige tillsammans
med lönenotorna skickat ett brev
där det står hur de (arbetsgivarna)
skulle höja prislistan ifall de slapp
betala dessa avgifter. Det jag funde-
rar över är hur det ska gå till efter-
som de vill ta bort målerifakta

MKA
Måleribranschens konto för arbetsmarknadsavgifter

också. De vill att företagen själva
ska ge ett pris till målaren.

I MKA systemet går det pengar
till målerifakta, skyddsombud, lär-
lingsutbildning, semesterkassa, mm.
I systemet finns det saker som vi
målare har nytta av t.ex. så får vi
semesterpengar inbetalda från syste-
met när man är sjukskriven eller
föräldraledig.

MRF säger att de vill höja prislis-
tan för de här pengarna. Det finns
saker de lämnar utanför den här
debatten t.ex. att vi har avstått en

viss procent i lön under alla dessa
år det här systemet byggts upp.
Kortfattat kan man säga att de vill
höja prislistan med våra pengar.

Min uppmaning till alla målare är
att inte gå på deras bluff, för om
man tänker rationellt så vet man att
det inte handlar
om att de vill göra
det bättre för oss
utan de vill göra
det mer lönsamt
för dem.

Niklas Holmqvist

Målar’n Nr 5-06

n kamrat och känd fack-
lig profil har i sina bästa
år lämnat organisatio-

nen, familj, anhöriga och vän-
ner i en alltför tidig död. 

Staffan Åkerlind föddes 1943
och växte upp i ett hem där
fadern var målare. Själv valde
han inledningsvis en helt annan
yrkesbana nämligen som foto-
graf för att därefter utbilda sig
till målare. 

Staffan var under många år
ledamot av Målarettans avdel-
ningsstyrelse, där han visade
stor förmåga på att analysera de
frågor som styrelsen hade att
besluta i. Samtidigt var han
också verksam som skyddsom-

bud i avdelningen och gjorde stor
insats för arbetsmiljön för Målar -
ettans medlemmar.

Under slutet av 80-talet och bör-
jan av 90-talet ledde han också som
ordförande Målarnas Social demo -
kra tiska Förening. Detta uppdrag
har han även haft i Målarnas Foto -
klubb liksom att han varit kassör i
Målarnas Arbetsskadeförening. 

Under senare tid har också
medlemmarna mött honom som
första kontakt då de ringt in
under vintermånaderna, då han
vikarierat som kontorist på av -
delningen. Även där visade han
sin stora kunnighet i såväl kol-
lektivavtalet som övrig lagstift-
ning och kunde ofta informera
dessa om vad de behövde göra
eller vad som gällde. 

Staffan Åkerlinds gärningar
och insatser för organisationen
kommer att för lång tid ha stor
betydelse för Målarettan och
dess medlemmar. Vår uppgift är
nu att försöka förvalta det som
Staffan givit oss.

Jan-Erik Wigren
Ordförande

In Memoriam

Staffan Åkerlind,
den fotograferande

målaren
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Den moderatledda regeringen
tar nu ett stort steg bort från den
svenska modellen. Det betyder
att otryggheten kommer att öka
för alla löntagare. Det är också
slående att regeringen har en så
svag jobbpolitik. Och förslagen
sätter en press nedåt på lönerna.
LO tror till skillnad från de borger-
liga att arbetslösheten beror på
avsaknaden av jobb och inte
avsaknaden av vilja att söka jobb.

Budgeten i korthet
Den 1 januari 2007
• Jobbavdrag (”tusenlappen, värd 

från några hundra till cirka 900 
kronor) men bara till den som 
har förvärvsinkomst.

• Slopad avdragsrätt för medlems-
avgift i fackförening och a-kassa.

• Höjda avgifter till a-kassan. Olika
stor höjning beroende på antalet 
arbetslösa inom a-kassans verk-
samhetsområde. Max 300 kr/mån
höjning.

• Sänkt högsta ersättning i a-kassan
från 730 kronor om dagen till 
680 kronor.

• Sänkta ersättningsnivåer i a-kassan
(80 procent blir 70 procent blir 
65 procent efter viss tidsintervall).

• Skärpt arbetsvillkor i a-kassan.
• Slopat studerandevillkor i

a-kassan.
• Nystartsjobb, dvs sänkt arbets-

givaravgift vid anställning av per-
soner som varit borta länge från 
arbetsmarknaden till exempel på 
grund av arbetslöshet eller sjuk-
dom.

• Minst 50 000 platser färre i 
AMS-åtgärder. Ett flertal AMS-
åtgärder ska avskaffas successivt.

• Den särskilda sjukförsäkrings-
avgiften (arbetsgivarnas med-
finansiering) slopas. Arbets givar -
avgiften höjs för att kompensera.

• Sänkt SGI-tak från 10 till 7,5 
prisbasbelopp utom för föräldra-
penning i samband med barns 
födelse.

De Borgerligas budget

• Förberedelse inför ändrad SGI-
beräkning: När exempelvis sjuk-
penning ska betalas ut görs det på
grundval av 98,9 procent av SGI,
inte hela SGI.

• Sänkt högsta sjukpenning för 
arbetslösa.

• Sänkt ålderspensionsrätt för 
personer med sjuk-/aktivitetser-
sättning (från 93 procent av
antagandeinkomsten till 80 pro-
cent). Vilket ger alla som har haft 
sjuk-/aktivitetsersättning sänkt 
ålderspension.

• Överflyttning av kostnadsansva-
ret för sjukskrivningar och sjuk-/
aktivitetsersättning till följd av 
trafikskada från den allmänna 
sjukförsäkringen till trafikförsäk-
ringen.

• Målet för halvering av frånvaron 
i arbetslivet på grund av sjuk-
skrivning ska upphöra. 

• Motverka överutnytttjande av 
sjukförsäkringarna – arbets-
givarna ska kunna kräva läkar-
intyg från första dagen 

Den 1 juli 2007
• Skatterabatt för den som köper 

hushållsnära tjänster.

• Sänkta arbetsgivaravgifter för 
företag/företagare som säljer hus-
hållsnära tjänster.

• Skatt på trafikförsäkringspremie 
för att klara avvecklingen av tra-
fikskador som inträffat före 2007.

Exakt tidpunkt inte fastställd
under 2007 eller 2008
• Arbetsgivarens skyldighet att göra 

rehabiliteringsutredning avskaffas.
• Rätt för alla arbetsgivare att 

begära läkarintyg från första 
sjukdagen.

• Socialförsäkringsnämnderna ska 
avskaffas

• Tandvårdsreform under 2008 
(oklart om från 1 januari eller
1 juli). Tandvårdscheckar och 
någon form av utökat högkost-
nadsskydd.

• Ny familjepolitik med barnom-
sorgspeng, jämställdhetsbonus, 
frivilligt kommunalt vårdnads-
bidrag.

• Ökat företagande inom välfärds-
området

• Rätt att välja vård och tidpunkt 
för behandling, värdighetsgaranti 
inom äldreomsorgen

Målar’n Nr 5-06
8

Beror arbetslösheten på avsaknaden av jobb eller avsaknaden av vilja att söka
jobb?

_ _ _



– Den sammanlagda effekten av
statens, facken och arbetsgivar-
nas arbete har under en följd av
år lett till att arbetsmiljön förbätt-
rats på en rad områden. LO kan
inte acceptera att den utveckling-
en bryts. Vi måste istället fortsätta
att utveckla arbetsmiljöarbetet
och inte avveckla som högerre-
geringen nu föreslår, säger Ulla
Lindqvist, LOs andre vice ord -
förande.

Den nya regeringen genomför nu
ett systemskifte som försvårar arbe-
tet med att förbättra arbetsmiljön
och skydda de anställdas liv och
hälsa. Det sker dessutom på ett om -
råde som LOs medlemmar priorite-
rar högt. Arbetare är värre drab-
bade av dålig arbetsmiljö än tjän-
stemän och kvinnorna värre drab-
bade än männen.

Regeringens budget innehåller
flera beslut som slår hårt mot det

Arbetsmiljöarbetet
måste utvecklas inte avvecklas

arbete som bedrivs för att förhindra
arbetsskador och arbetsolyckor.

• Arbetslivsinstitutet läggs ner. Det
betyder att regeringen stryker ett 
streck över viktig forskning, ut-
bildning och kunskapsspridning 
som är internationellt välrenom-
merad.

• Arbetsmiljöverket blir av med 
157 miljoner kronor på tre år. 
Det riskerar att slå hårt mot 
Arbetsmiljöverkets viktiga arbete 
där inspektörerna ställer nödvän-
diga krav på arbetsgivarna att ta 
itu med riskerna för liv och hälsa.

• De ekonomiska resurserna för
utbildning av skyddsombud ska 
slopas. Det får allvarliga konse-
kvenser för den kvalificerade 
tvärfackliga utbildningen av 
skyddsombuden.

Regeringen driver ett cyniskt spel
där uteblivna inspektioner från Ar -
betsmiljöverket och ödelagd forsk-
ning kommer att leda till sämre
arbetsmiljö med fler olyckor, mer

ensamarbete, fler belastningsskador,
sämre möjligheter till arbetsanpass-
ning och rehabilitering och sämre
arbetsorganisation. Detta märks
kanske inte direkt men om några år
kommer vi se resultatet av högerns
systemskifte inom arbetsmiljöområ-
det.

Beslutet att lägga ner Arbets livs -
institutet innebär dråpslag mot den
unika forskning och utveckling som
det finns en samlad kompetens för i
institutet. Det är också ett interna-
tionellt uppmärksammat arbete
som pågår där. LO anser att institu-
tet måste finnas kvar och kommer
att kräva att regeringen presenterar
en plan för hur forskning och ut -
bildning om arbetsmiljö och arbets-
livets villkor ska bedrivas i fortsätt-
ningen. Det handlar framförallt om
vilka resurser staten är beredd att
skjuta till och hur arbetsmarkna-
dens parter ska involveras i arbetet.

Även beslutet att skära i budgeten
för Arbetsmiljöverket är skandalöst.
Arbetsmiljöverket har satsat på att
förstärka arbetsplatsarbetet genom
att rekrytera och utbilda nya in -
spek törer för att komma till rätta
med de allvarliga problemen som
finns på många arbetsplatser.

De 15 miljoner kronor som LO
har tilldelats av ALI från Parts -
medlen för funktionsutbildning
avskaffas av regeringen. För dessa
medel har LO årligen utbildat ca 
1 250 deltagare i kvalificerad
arbetsmiljöutbildning. Nu måste
arbetsgivarna ta sitt ansvar och
bekosta utbildningen.

– Förslagen på nedmontering av
arbetsmiljöarbetet som högerrege-
ringen föreslår är oacceptabelt. Vi
ger oss inte förrän vi har arbetsmil-
jöer som ger alla möjlighet att
avsluta ett helt yrkesverksamt liv
med bibehållen fysisk och psykisk
hälsa, säger Ulla Lindqvist.

Målar’n Nr 5-06
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Nedmonteringen av arbetsmiljöarbetet som högerregeringen föreslår är
 oacceptabelt.
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timmars startade måndagen
den 28 augusti. Vi hade pla-
nerat in två grupper per dag

med ca 30 medlemmar per gång. Vi
hade avsikten att träffa ca 2205
medlemmar från Målaremästarnas
riksförening och ca 266 från SMS. 

Om man ska summera den fackli-
ga 5-timmars informationen på ett

Målar’n Nr 5-06
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5 timmars facklig information

55 enkelt sätt så kan man säga att i
Stockholm var uppslutningen hor-
ribelt dålig. Det är tydligare när det
gäller de stora måleriföretagen som
är aktiva i Målaremästarnas riks-
förening därifrån var medlemsan-
slutningen absolut sämst.

Vi åkte även till Uppsala samt
Gotland, där vi blev mycket varmt

välkomnade. Både i Uppsala och på
Gotland var det mycket bra upp-
slutning.

Niklas Holmqvist
Conny Lundberg

5-timmars i Stockholm

5-timmars på Gotland

_ _ _



Tänk att hundra
liter kan vara 
lättare än tio.

Mer info får du hos din Nordsjö-representant, 
Nordsjö Färggross och Nordsjö Proffsbutik.

Ett storemballage gör allting lättare.
Du sparar tid eftersom materialhante-

ringen minskar. Du får en bättre ergonomi.
Du slipper byta emballage och fylla på 
färg hela tiden. Med en högtrycksspruta
och hundra meter slang kan du måla 
648 kvm (!) utan att flytta fatet en enda
gång. 

Snacka om rationellt måleri.

Nordsjö Rationellt Måleri

Storemballage

100 liter
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Namn:  
Georgios Skutelius.

Sektionstillhörighet: 
Stockholm söder.

Måleriföretag:  
Målerimetoder i Stockholm AB.

Familj: 
Gift, 2 barn 15 och 18 år.

Varför valde du 
 måleriyrket:  

Intressant yrke, allsidigt arbete och
fritt.

Fördelar med  
måleriyrket: 

Utvecklar sin kunskap hela tiden.

Nackdelar med    
målariyrket: 

Orationella arbetsmoment, typ knä-
stående.

Fackligt intresserad: 
Ledamot i Stockholm söder, sektio-
nens styrelse, Målarettans repskap,
Förbundsmötesdelegat, och MB
ombud på företaget, men skulle
vilja ha flera uppdrag.

Målarporträttet

Roligaste  
arbetsmomentet: 

Dekorativ målning.

Har du gjort bort dig 
någon gång i arbetet:  

Hoppade ner i en färgburk full med
färg, skorna fastnade i färgburken
och jag föll bakåt 12 liter färg 
överallt det var pinsamt.

Bästa arbetsverktyg: 
Alla ergonomiska verktyg från
spacklar till ”ergoskaftet”.

Idrottsintresserad: 
Fotboll.

Conny Lundberg

Målar’n Nr 5-06
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Georgios Skutelis

Målarettans
nyhetsbrev!
Du kan alltid hålla dig uppda-
terad med den senaste infor-

mationen om du anmäler
dig som prenumerant

på målarettans nyhetsbrev. Allt du behöver göra är att besöka Målarettans
hemsida på adressen http://www.malarettan.com/nyhetsbrev/index.htm och

där skriva in din e-postadress.

_ _ _
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är du arbetar betalar
arbetsgivaren in pengar
till din framtida avtals-

pension, men om du är föräldrale-
dig så betalas inga pengar in. Följ -
den blir att den dagen du ska ta ut
din avtalspension så fattas den
tiden när du var föräldraledig. För
att undvika att detta inträffar finns
det en försäkring som heter Premie -
befrielseförsäkring. Försäkringen
övertar arbetsgivarens inbetalning
av pensionspremie till Avtalspension
SAF-LO för anställd vid föräldrale-
dighet med föräldrapenning i sam-
band med barns födelse. 

Försäkringen betalar pensionspre-
mien i högst 330 dagar per födsel.
Med födsel jämställs adoption.

När och hur gör du anmälan –
föräldraledighet
Den som är privatanställd arbetare
och föräldraledig kan skicka in en
anmälan om ”Premiebefrielse vid
föräldraledighet i samband med
barns födelse”

• Arbetsgivaren och den sökande 
måste skriva under anmälan.

• Bifoga även intyg från För säk -
rings kassan över utbetald
föräldrapenning 

Ansökningsblankett för Premie -
befrielseförsäkring vid föräldrale-
dighet i samband med barns födelse
finns hos din arbetsgivare eller går
att beställa på www.afa.se eller från
din avdelning.

Vem omfattas av försäkringen?
Den som är anställd hos en arbets-
givare som har tecknat försäkring
eller som har skyldighet enligt kol-
lektivavtal att göra det. 

När infördes Premie befrielse -
försäkring vid föräldraledighet?
Försäkringen infördes år 2000. Den
gäller för dagar med föräldrapen-
ning som tas ut från och med 1
januari 2000 – även om barnet är
fött före detta datum. 

Premiebefrielseförsäkring
vid föräldraledighet

Gäller försäkringen om jag blir
arbetslös?
Nej, du måste ha en anställning där
du omfattas av försäkringen varje
gång som du börjar en ny period
med föräldraledighet.  

Gäller försäkringen vid
adoption?
Ja, adoption jämställs med födsel. 

Gäller försäkringen för hela
föräldraledigheten?
Försäkringen gäller för de dagar
som Försäkringskassan betalar för-
äldrapenning i samband med barns
födelse – men högst i 330 hela
dagar per födsel. Två dagar med
halv föräldrapenning räknas som en
hel dag.   

Gäller försäkringen för längre
tid än 330 dagar vid t.ex.
tvillingfödsel?
Nej.  

Gäller försäkringen vid vård av
sjukt barn?
Nej. 

Gäller försäkringen för pappa -
dagarna?
Nej, den gäller inte för de 10
dagarna i samband med förloss-
ningen som är avsedda för pappan. 

Gäller försäkringen om jag har
havandeskapspenning?
Nej. 

Hur gäller försäkringen om för -
äldrarna delar på föräldra ledig -
heten?
Om båda föräldrarna omfattas av
försäkringen kan de 330 dagarna
fördelas mellan dem. 

Får kag välja förvaltare för min
Avtalspension SAF-LO när för -
säkringen betalar min premie?
Ja. 

Övertar försäkringen också
premiebetalningen för familje -
skyddet i Avtalspension SAF-LO? 
Ja, försäkringen betalar också pre-
mien för familjeskyddet. Förut sätt -
ningen är att du har valt familje-
skydd.

När ska jag göra anmälan?
Du kan göra anmälan till oss samti-
digt som du planerar din föräldrale-
dighet med Försäkringskassan.
Änd rar du på din planerade föräl-
draledighet måste du anmäla det till
AFA. Du kan också anmäla perio-
der du tagit ut med föräldrapenning
i efterhand. 

Hur gör jag anmälan?
Du ska fylla i blanketten ”Anmälan
premiebefrielseförsäkring vid föräl-
draledighet i samband med barns
födelse” och sända den till AFA.
Blankett finns hos din arbetsgivare
och din fackförening, men du
beställer den enklast på www.afa.se

NN

_ _ _
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id ackordsarbete kan det
ibland hända att det till-
kommer arbetsuppgifter,

(utöver arbetsbeskrivningen) som ej
är prissatta i avtalets prislista. Ne -
dan följer några exempel på icke
prissatta arbetsuppgifter, som i före-
kommande fall skall ersättas som
timlön vid ackord. 

• Igångsättning på ny arbetsplats. 
• Restid mellan olika arbetsplatser. 
• Nedskrapning av målad tapet. 
• Rensickling av trösklar. 
• Bastid, basmöten. 
• Problem med maskiner och

sprutor etc. 
• Borttagning av överskottskitt 

(fönster). 
• Kittning av glasfals. 
• Vattenhämtning. 
• Flytt av byggmaterial. 
• Materialtransport till och från 

arbetsplats. 
• Borttransport av sopor från 

arbetsplats.
• Sopsortering.
• Avisering till kund (hyresgäst). 
• Gångtid till arbetsplats från 

lunchrum. 
• Hämtat/lämnat nyckel. 
• Bomkörning. Väntetid. 
• Sökt kund (hg) per telefon. 
• Tidsspillan vid otjänligt väder. 
• Väntetid på tapeter, fellevererad

eller för lite våder. 
• Tidsspillan vid omställning till 

annat arbete pga. dålig fram-
komlighet. 

• Ombeställning av tapeter. 
• Möbelflyttning. 
• Undanplockning av Hg tillhörig-

heter, lampor, leksaker, disk mm. 
• Städning av golv efter andra 

yrkesgrupper före täckning. 
• Grovrengöring bakom spis,

under badkar, köksventil. 
• Ut och inmontering av badkar. 
• Ned och återmontering av tork-

hiss, hatthylla, kryddhylla,
pappershållare. 

• Borttagning av krok och spik, tät-
ningslister, el och telefonledningar. 

• Borttagning/justering av teleled-
ning, klammer samt ev. åter-
montering. 

Ej prissatta arbeten
• Borttagning av klistermärken, 

dekaler, tejp, klotter, limrester mm.
• Nedtagning av tapet/limrester på 

garderobsluckor mm. 
• Renskrapning av gamla färglager 

på gångjärn. 
• Bortskrapning av tapet i tak, 

foder, socklar pga. hemma-
tapetsering. 

• Borttagning av tapet som blåsade 
sig vid skarvspackling. 

• Bränning, helskrapning av flagnad 
yta, ex. dörrkarm, fönstersmyg. 

• Rensickling av skåpluckor pga. 
hemmamålat. 

• Rensickling av flagande lack på 
Gabondörrar, lackat på bonvax. 

• Helskrapning av limfärgstak, 
vattenskada. 

• Grovstädning efter nedskrapning 
av tak och liknande. 

• Tillklistring av vävsläppor före 
målning. 

• Murlagning. 
• Komplettering av skador gjorda 

av HG eller annan yrkesgrupp. 
• Upphuggning av mejselspår i 

kopplingsskruv vid målning
mellan fönsterbågar. 

• Borttagning/uppfästning av tra-
siga/hängande persienner. 

• Intäckning av kläder mm. i
garderober. 

• Kontaktat HV, ut/inmontering av 
badrum. 

• Kontaktat HV, elavbrott, repara-
tion nödvändig före målning. 

• Kontaktat HV eller HG pga. 
oklarheter i arbetsorder. 

• Kontaktat HV eller arbetsledning 
ang. tillkommande behandlingar. 

• Latexfogning. 

• Schablonmålning. 
• Målning med sk. Naturfärger. 
• Elavbrott. 
• Gipslagning. 
• Utstockning av krokiga väggar. 
• Borttagning av betongnoppor. 
• Utstockning mellan betong och 

gipsvägg. 
• Patentering av rostgenomslag, 

klotter mm. 
• Indragning av gipsskruv. 
• Flossning av löst gipspapper. 
• Inbärning av sandspackel. Obs, 

ingår ej i materialtransporten. 
• Flytt av material och maskiner 

mellan olika ackord. 
• Instoppning av sladdar i eldosor. 
• Urstädning av fönsterbänkar före

täckning. 
• Handledning av lärling/praktikant. 
• Bygga/demontera ställning. 
• Fogning av spår i betongtak. 
• Färgning av mörka tak före 

grängning. 
• Demontering/montering av

rörklammer. 
• Avbrott i arbetet pga. trasiga 

maskiner, sprutor mm. 
• Uttransport av sandspackel 

(avskrap). 
• Uträkning av tapetmängd och 

beställning. 
• Bortskrapning av gammal latex-

fog. 
• Återgång för efterkommande 

arbeten, tex. gipstrummor mm. 

Denna lista gör inga som helst
anspråk på att vara komplett. Om
du tycker att något saknas kan du
skicka ett mail till redaktionen för
komplettering av listan.

VV

_ _ _



är kommer en snabbguide
till vad du som lärling har
rätt till för ersättningar.

Glöm inte att fylla i arbetskorten i
samband med lönenotan och lämna
in dessa till arbetsgivaren, så han
kan föra in detta i lärlingsboken.

Reseersättning utgår enligt kollek-
tivavtalet om Du inte omfattas av
det lokala reseavtalet i Stockholm.
Er sättning utgår enligt det lokala
reseavtalet och de zoner som står
där. Rese kostnadsersättning 38 kro-
nor per dag. Restidsersättning:
inom zon 1 är restidsersättning 26
kronor per dag i övriga zoner 17
kronor per dag. När du åker mellan
flera zoner tillkommer zontillägg.
Det är samma reseersättning oavsett
om man är fullbetald målare eller
lärling. 

Hej lärling!
Du har väl rätt lön?

Löneutfyllnad från MKA
OBS! Har din arbetsgivare anmält
att du arbetar på företaget som lär-
ling till Måleribranschens yrkes-
nämnd? Om detta är gjort får ditt
företag löneutfyllnad från MKA
(Måleribranschens konto för arbets-
marknadsavgifter) som skall vara

ett ekonomiskt stöd för företaget då
man tar hand om en lärling.

Har du frågor om din utbildning
till målare så kan du ringa när som
helst till oss på Målarettan telefon
08-449 20 60 eller gå in på hem -
sidan (www.malarettan.com)
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HH Löner 16/3 2006-31/3 2007
Timmar Minsta timlön Minsta andel i ackord

0-1700 62:75 0 %

1701-3400 68:35 20 %

3401-4250 88:45 30 %

4251-5100 95:20 45 %

5101-5950 99:70 60 %

5951-6800 104:20 80 %

Lärare instruerar på Fredriks Gymnasium.

_ _ _
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n liten berättelse och tankar
från en målare som i
dagarna går i pension – Jan

Ekman.

Från början hade Jan som 14-
åring inte tänkt sig att bli målare
utan det var bagare han skulle bli.
Men eftersom han hade sitt hem på
landet så passade inte busstiderna
med de tidiga morgnarna som bage-
riyrket krävde. Så de planerna fick
läggas på hyllan.

När det så en dag blev dags att
reparera och måla om i föräldra-
hemmet och målarmästare
Bergström anlände med färg och
tapeter fick Jan hjälpa till. Han fick
bland annat riva ner gamla tapeter
och fick då en försmak av yrket.
Efter det kom han att tänka på att
det var nog målare han skulle bli.

Sagt och gjort, han fick börja som
traditionell lärling hos Bergströms
Måleri i Nykil, en liten ort några
mil utanför Linköping. På den tiden
var det cykel som gällde som fort-
skaffningsmedel mellan de olika
jobben och både Jan och målarmäs-
taren kunde cykla flera mil per dag.
Bockar och plankor samt annat
material som inte fick plats på
cyklarna fick kunden själv transpor-
tera antingen med bil eller med
traktor.

Efter lärlingstiden och som nyut-
lärd målare ville Jan ut och se stora
världen. Efter tips om målerijobb i
den stora staden Linköping begav

Pension i sikte

han sig dit och började 1962 på
Åhmans måleri som på den tiden
hade 15 anställda.

Ett av de första jobben blev att
måla taksprång på ett 4-våningshus
(ca 14 meter högt) med sträckstege,
och efter en farlig strapats kunde
man se fram mot att bli bjuden på
kaffe eller en bit mat. Ja, måleriyr-
ket har ändrats mycket under åren
både till det bättre och sämre. I
dagsläget slipper man att måla från
sträckstege men att bli bjuden på

kaffe och mat hör däremot till
undantagen. På den tiden var kun-
den mycket glad över att få fint
men i dag frågar de endast när job-
bet blir klart, säger Jan.

Efter 44 år på Åhmans Måleri
utan en enda arbetslös dag tänker
pensionären Jan Ekman tillbringa
sin tid på dansgolvet och i fritids -
huset.

Kjell Lindvall och
Jörgen Fredriksson
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Jan Ekman. Foto: Kjell Lindvall
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nder 2 veckor i september
har vi varit och besökt ett
80-tal målare i Sörmland

för att få dem att gå och rösta, helst
rätt också. För tillfället jobbar jag,
Magnus, på Harpsund och kunde
passa på att fråga Göran Persson
personligen om lite tips och idéer
inför uppsökeriet. Göran gav ett
antal tips som vi hade nytta av vid
uppsökeriet inför valet. Dock ver-
kar det inte som att det hjälpte,
med tanke på valutgången. Men vi
gjorde vad vi kunde för att övertala
dem. 

Under dessa 2 veckor var vi på
besök i bland annat Eskilstuna,
Katrineholm, Flen och Mariefred.

I Eskilstuna var vi på arbetsplats-
besök på Tunavallen tillsammans
med Byggnads och kommunalpoliti-
kerna Benny Karlsson (s) och Mona
Kanaan-Seifkhani (s). De pratade
om valet samt Eskilstunas framtid.
Det ser ut som det kommer att bli
en hel del jobb i Eskilstuna ett par
år framåt.

I Katrineholm besökte vi Kilabs
lackverkstad i SKF:s lokaler, där vi
blev väl mottagna av ägarinnan.
Det var full fart på produktionen.
De ser ljust på framtiden och har
just genomfört stora investeringar
på en helt ny anläggning. Företaget
har nyligen övertagit ett företag
som tidigare hade avtal med Metall,
men som nu tecknat avtal med
Svenska Målarförbundet. 

På ett större måleriföretag i trak-
ten var vi inte lika välkomna. Vi
kom till arbetsplatsen vid frukost
för att prata med målarna. Efter en
stund kom chefen och då blev vi
utslängda för att vi inte hade bokat
någon tid. Men vi lär oss av missta-
gen, så nästa gång bokar vi en tid i
förväg med detta företag.

Västra skolan är ett gammalt
byggnadsminnesmärkt hus i Kat ri -
ne holm med mycket snickarglädje.
Där har killarna från Kumlins Må -
leri ett mödosamt arbete med att ta
bort all gammal färg med Bums
eftersom beställaren idag vill åter-
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Uppsökeri i Sörmland

UU

Målarna Eino Sumalainen, Tomas Sjöberg från CAP måleri diskuterar med
kommunalpolitikerna Benny och Mona.

Zang i liften med skrapan som enda vapen.

Här är gänget som har bumsat hela huset; 

ställa huset till ursprungligt skick
med linoljefärg.

_ _ _



under valrörelsen
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Jörgen, Henke, Stig och Budda.

Ett glatt gäng målare från Eskils -
tuna är och gästspelar i Mariefred
på ett stort JM projekt, där det
byggs 42 villor nära Mälaren.

Byg get har fungerat prickfritt, det
är väldigt rent och städat och en
bra kommunikation mellan yrkes-
grupperna har bidragit till den här-
liga atmosfären. Målarna har hållit
på sen i vintras och ska vara klara
nu i höst.   

Text & foto 
Mattias Carnesten och

Magnus Forselius

Oskar, Marcus, Joel, Jimmy och Zang.

Sektion 1
inbjuder till

Innebandy i Norrköping
Lördagar

klockan 9.00 – 10.00
Kyrkskolans

Gymnastiksal
Grenadjärvägen 56

Välkomna!

_ _ _



ellan 2006-10-10 till och
med 2006-10-31 genom-
fördes i avd 8 den reste-

rande delen av 2006 års 5 timmars
information.

Sektionerna i avdelningen hade i
uppdrag att till avdelningsexpedi-
tionen meddela vilka företag,
datum för träffarna, klockslag samt
vilken lokal som skulle anges i kal-
lelsen till respektive MEDLEM.

Tiden var som vanligt knapp men
med Marita och Pias vana händer
kom kallelse till MEDLEM samt
information till arbetsgivare ut i tid.
Det är en fördel att en avdelnings
expedition har goda medarbetare.

Eftersom jag (Bosse) behövde
bekanta mig med avdelningen fick
jag den trevliga uppgiften att
genomföra de flesta träffarna. Det
jag upptäckte är att medlemmarna i
avd 8 är väl insatta i det politiska
och fackliga läget vilket är positivt.

Uppslutningen har varit bra med
vissa undantag, vad dessa undantag
beror på vet vi nog alla.

Jag vill här passa på att nämna
det positiva bemötande jag har fått
under de träffar som genomförts
men jag förstår att det inte har varit
lätt att höra en ombudsman mässa i
2,5 tim. Jag hoppas att det mesta
av informationen gick hem.

Här följer en redovisning på hur
deltagandet på höstens 5 timmars
information såg ut.

• 682 målare från 92 företag fick
kallelse till 5 timmars information

• 440 målare från 75 måleriföretag
deltog på 5 timmars information

• 65 % av målarna från 81 % av 
de kallade företagen har kommit 
på informationsmötena

Bo Sjödin

Rapport från höstens 5-timmars
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5-timmars information

Hasse Pettersson tillsammans
med några arbetskamrater på
Sandå Måleri i Nyköping hade
sensommarens riktiga ”höjdar-
jobb”. Fasad plåten på två styck-
en höghus skulle målas.

För att klara av att utföra job-
bet under säkra förhållanden
samt att komma åt fasaden
över allt tillhandahöll beställaren
olika sorters ställningar och sky-
lift. Under arbetet användes fast
ställning, Hynnebecks lift (pelar-
lyft), men till stor del användes
en riktigt kraftig skylift med
ordentlig kapacitet. Skyliftens
räckvidd var hela 42 meter, men
för att måla höghusen räckte det
med 34 meter för att nå upp till
taket.

Hasse tyckte det var lite ”knö-
ligt” med liften. Målarna sprut-
målade så mycket av fasaden
som var möjligt, och då man
inte kunde täcka in bakom sig
var arbetslaget rädd att sprut-
dammet kunde flyga långväga

omkring. Detta blev dock aldrig
något problem.

Utsikten gick inte att klaga på,
hela Nyköping med sin vackra
skärgård kunde avnjutas. Långt
bort i horisonten syntes Häv -
ringe i det yttersta havsbandet.

Vid block och kamera
Göran Larsson
Skyddsombud

Sandå Måleri i Nyköping

Sensommarens
”höjdarjobb”
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